Marketing menedzser 

Gazdasági társasági formák, jellemzőik. (alapítással, működéssel és megszűnéssel kapcsolatos szabályok)

A gazdasági társaság lényege: a gazdasági társaság saját cégneve alatt jogképes, jogokat, kötelezettségeket vállalhat, tulajdont szerezhet, pert indíthat és perelhető. A gazdasági társaságot üzletszerű közös gazdasági tevékenység folyatására lehet alapítani. 
A gazdasági társaságok két fő csoportba oszthatók: 

jogi személyiségnélküli

· bt, betéti társaság

· kkt, közkereseti társaság

jogi személy

-kft, korlátolt felelősségű társaság,

-Rt. részvénytársaság
A gazdasági társaságokra vonatkozóan közös szabályok rendezik:

-alapítás kérdéseit,

- társaságok testületeire vonatkozó kérdések,

- gazdasági társaság törvényes képviselete,

- társaság megszűnése,

stb.

A társaság alapítása:

Létesítő okirattal, melynek fajtája a társaság formájától függ.

Egyszemélyes társaság: alapító okirat,

Nyilvánosan működő rt.: alapszabály,

Minden más esetben társasági szerződés.

Az adott létesítő okiratot minden tagnak alá kell írnia, azt által elkészített közokiratba, vagy ügyvéd által ellenjegyzett okiratba kell foglalni.
A létesítő okirat kötelező elemei:

- cégnév, székhely,

- társaság tagjai,

- jegyzett tőke,

- cégjegyzés módja,

- vezető tisztségviselők neve, lakóhelye,

- mindazt, amit a törvény az adott cégformánál előír.

A tag vagyoni hozzájárulása: A gazdasági társaság alapításához valamennyi tag vagyoni hozzájárulása szükséges. A vagyoni hozzájárulás lehet pénzbeli vagy nem pénzbeli. A nem vagyoni hozzájárulás (apport) értékét könyvvizsgáló állapítja meg.
Előtársaság

Az alapító okirat ellenjegyzésének napjától a létrehozni kívánt gazdasági társaság előtársaságaként működhet.

Az előtársasági jelleget fel kell tünteni. 

A gazdasági társaság legfőbb szerve: 

Kkt-bt: tagok gyűlése,

Kft:tgagyűlés,

Rt.: közgyűlés

A legfőbb szer ülésén a tagok vannak jelen és döntenek a társaság legfontosabb ügyeiről. Évente legalább egyszer ülésezik. A tagokat vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg szavazati jog.

Vezető tisztségviselők

Az ügyvezetést a vezető tisztségviselők látják el.

Vezető tisztségviselő: Kkt, bt.: üzletvezetésre jogosult tag, Kft.: ügyvezető, Rt.: igazgatóság.

A vezető tisztségviselőket a legfőbb szerv választja. Egy személy max. három cégnél lehet egyszerre vezető tisztségviselő. Max öt évre lehet megválasztani, újraválasztható és visszahívható. Csak természetes személy lehet vezető tisztségviselő. 
Ellenőrző szervek: 

· könyvvizsgáló,

· felügyelő bizottság

Közkereseti társaság: Tagjai arra vállalnak kötelezettséget, hogy korlátlan és egyetemleges felelősségük mellett üzletszerű közös gazdasági tevékenységet folytatnak és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társaság rendelkezésére bocsátják.

Betéti társaság: Üzletszerű, közös gazdasági tevékenység folytatására hozzák létre, egy beltag felelőssége korlátlan, míg legalább egy kültag felelőssége vagyoni betétjéig korlátozott. A kültag üzletvezetésre nem jogosult.

Korlátolt felelősségű társaság: olyan gazdasági társaság amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből szóló törzstőkével alakul és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak törzsbetétének szolgáltatására terjed ki. A tag kötelezettségeiért egyébként nem felel. 
Részvénytársaság: olyan tőkeegyesítő gazdasági társaság, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével alakul és amelynél a részvényes kötelezettsége az Rt-vel szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki.

A marketing jogi vonatkozásai. A fogyasztói érdekvédelem, a piackutatás, a termék- és árpolitika, az értékesítési politika jogi kérdései.

A marketing tevékenységhez kapcsolódó jogterületek:

- versenyjog,

- fogyasztóvédelem,

- árszabályozások,

-internetes kereskedelem joga,

- kereskedelemre vonatkozó rendelkezések

A fogyasztóvédelem

Alaptörvénye: 1997. évi CLV. Tv. A fogyasztóvédelemről

A fogyasztóvédelem szabályai minden olyan tevékenységre kereskedelem, szolgáltatások, stb. kiterjednek, melyek a fogyasztókat érintik. 

Fogyasztó az a személy aki az árut megveszi, rendeli, szolgáltatást igénybe veszi, aki részére a teljesítés megtörténik.

A fogyasztóvédelem alapgondolata, hogy forgalomba csak biztonságos áru hozható. Az áru biztonságosságáról a gyártó köteles gondoskodni, a forgalmazó felelőssége annyiban áll, hogy olyan árut nem hozhat forgalomba, melyről tudja, hogy nem biztonságos (pl: romlott hús).

Az áru biztonságossági követelményeit a legtöbb esetben szabvány állapítja meg, ha szabvány nem áll rendelkezésre, az áru akkor tekinthető biztonságosnak, ha az nem sérti vagy veszélyezteti a fogyasztót. A megfelelő tájékoztatás a biztonsági követelményekhez kapcsolódik.
A fogyasztói érdekeket sértő magatartások:

- jogszabályi követelmények megsértésével előállított áru,

- fogyasztók megkárosítása (pl.: Hamis számolás),

- nyitva tartásra vonatkozó szabályok megszegése,

- üzletkörébe nem tartozó áru árusítása,

- vásárlók könyvét szabálytalanul vezeti,

-hatsági árnál magasabb árat kér.

A fogyasztói érdekvédelem állami szerve a Fogyasztóvédelmi Felügyelőség.

Árpolitika jogi kérdései:

Magyarország piacgazdaság, így az állam a tisztességtelen versenyről szóló rendelkezések alkalmazásán kívül más eszközökkel nem befolyásolja a cégek árpolitikáját. Az ár csak a hatósági áras termékeknél (villamos energia, gáz) államilag megszabott. Vannak speciális területek (üzemanyag, gyógyszerárak), ahol az állam érvényesíti a maga szempontjait, de a végső árat a szolgáltató szabja meg.

Értékesítési politika

Befolyásolja:

· versenyjogi szabályok,

· kereskedelemről szóló szabályok

Az értékesítési (kereskedelmi ) tevékenység folytatásának kereteit mind az interneten, mind a valós körülmények között törvény határozza meg.

Üzletnyitás feltétele: 

       - engedély,

· szakképesítés,

· üzlethelyiség.

Egyéb feltételek:

· a termék eredetét igazolni kell tudni,

· lehetővé kell tenni, hogy a vásárló a termék jellemzőit ellenőrízni tudja, 

· jól látható helyen kell elhelyezni a vásárlók könyvét.

A jelentős piaci erővel rendelkező vállalkozásokra vonatkozó szabályozás: 
A beszállítóval szemben a jelentős piaci erővel visszaélni tilos. 

Jelentős piaci erő:

a.) a vállalatcsoport konszolidált nettó évi árbevétele a 100 mrd forintot meghaladja, 

b.) a piac struktúrájából következik. (pl vannak piacra lépési korlátok, stb.)

Tilos magatartások: 

· beszállító indokolatlan megkerülése,
· értékesítési lehetőségtől való indokolatlan elzárás,

· kereskedő számára indokolatlanul előnyős kockázatmegosztás alkalmazása,

· szerződéses feltételek utólagos, egyoldalú, indokolatlan megváltoztatása, 

· indokolatlan költségek felszámítása,

·  kereskedő külön szolgáltatójának rákényszerítése a beszállítóra, stb.

piackutatás: 

Az 1995. évi CXIX tv. A piackutatásról és a közvetlen üzletszerzési célú név és lakcímadatok kezeléséről. 

A piackutatás megkezdése előtt kutatási-adatkezelési tervet kell készíteni.

A megszerzett vagy a rendelkezésre álló név –és lakcímadatokat a kapcsolatfelvételen kívül egyéb célra csak az érintett írásbeli hozzájárulásával lehet felhasználni. 

A piackutatás során adott válaszok feldolgozásának minden szakaszában biztosítani kell a megkérdezett személy teljes anonimitását, valamint a véleményadás önkéntességét. 

A személyes adatok védelméért a piackutató a felelős. 

Milyen törvények vonatkoznak a reklámozásra és a marketingkommunikációs tevékenységekre. E törvények főbb előírásai. Szabályozás és önszabályozás szerepe a reklámozásban. Az önszabályozás működési mechanizmusa és területei hazánkban.

Reklámozásra vonatkozó törvények: 
· 1997. évi LVIII tv. A gazdasági reklámtevékenységről,

· 2001. évi XCVI. Tv. A gazdasági reklámok, továbbá egyes közérdekű közlemények magyar nyelvű közzétételéről,

· 2001. évi CVIII. Tv. Az elektronikus kereskedelemről, 

· 1996 évi I, tv a rádiózásról és a televíziózásról

A reklám célja áru vagy szolgáltatás megismertetése. Reklám akkor tehető közzé, ha a reklámozó azonosítható módon megnevezi vállalkozását, székhelyét, adószámát és azt reklámszolgáltató részére bemutatja. 

Reklámtilalmak és korlátozások
Abszolút reklámtilalmak:

· személyhez fűződő jogok, kegyeleti jogok személyes adatok védelméhez való jogot sértő reklám,

· erőszakra buzdító, közbiztonságot sértő reklám,

· félelemérzetet keltő reklám.

Általános reklámtilalmak:

· tilos közzétenni olyan reklámot, mely gyermek és fiatalkorúaknak szól és fizikai, szellemi erkölcsi fejlődésüket károsíthatja, hiszékenységüket kihasználja, felnőtt korúakat vásárlásra ösztönözze, szexualitást különösen hangsúlyozó reklám,

· tilos a pornográf reklám, 

· az adott üzleten kívül tilos a szexuális szolgáltatás reklámja,

· burkolt és tudatosan nem észlelhető reklám,

· megtévesztő reklám,

· tilos nem létező árut reklámozni, 

· tilos forgalomban nem lévő árut reklámozni.

Egyes áruk reklámozására vonatkozó tilalmak:

· tilos az adott üzleten kívül fegyvert lőszert reklámozni, 
· tilos a kizárólag orvosi vényre kiadható gyógyszereket reklámozni, 

· dohányárú és alkohol csak korlátozásokkal reklámozható. 

Reklámkorlátozás: 

Összehasonlító reklám csak akkor tehető közzé, ha nem megtévesztő, nem sértheti más jóhírnevét, nem vezethet tisztességtelen előnyszerzésre, kizárólag azonos rendeltetésű, árukat hasonlíthat össze, tárgyilagosnak kell lennie. 

A reklámsérelmi ügyekben a Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőség, összehasonlító reklámra vonatkozó panasz esetén a Gazdasági Versenyhivatal jár el. 

Marketingkommunikáció: 
_ személyes adatok védelméről szóló törvény,

· A piackutatás és közvetlen üzletszerzés célját szolgáló név- és lakcímadatok kezeléséről szóló tv. (1995. évi CXIX. Tv.)
Közvetlen üzletszerzés célja: az érintett részére termékek vagy szolgáltatások ajánlása, hirdetések továbbítása.

A közvetlen üzletszerzéshez adat a következő forrásokból meríthető:

- közvetlenül az érintettektől, 

- az az üzletfél, akivel korábban kapcsolatban állt,

- jogszerűen, nyilvánosságra hozatal céljából készített adatbázis,

- más, ugyanazon tevékenységet végző személytől, amennyiben az érintet az adat átadását az érintett nem tiltotta meg. 

- lakcímnyilvántartásból. 

Érintett jogai: 

· megtagadhatja, vagy megtilthatja adati direkt marketing célú nyilvántartását, 

· kérheti adatainak valamennyi listáról való törlését.

Tilalmi lista: azon érintettek adatait tartalmazza, akik a direkt marketing célú adatkezeléshez nem járultak hozzá. 

Adatvédelem és adatbiztonság: 

· érintettet írásban tájékoztatni kell arról, hogy a megkereső az adatokat milyen forrásból szerezte, az adatfelhasználás célját, módját, időtartamát, későbbi adatátadás szándéka, arról is tájékoztatni kell, hogy az adatszolgáltatás önkéntes. 
Biztosítani kell számára azt a jogot, hogy az együttműködést bármikor megtagadhatja. 

Az adatvédelemről gondoskodni kell, belső adatvédelmi szabályzatot kell készíteni.

Értékpapír- és tőkepiac. Az értékpapírok csoportosítása, az értékpapírok fajtái. A pénzpiac fogalma eszközei. A tőkepiac fogalma, eszközei. A tőzsde fogalma, az áru- és értéktőzsde jellemzői.

A Polgári Törvénykönyv az értékpapír fogalmát az alábbiak szerint határozza meg: a pénzkövetelésről szóló értékpapír kiállítója (kibocsátója) feltétlen és egyoldalú kötelezettséget vállal arra, hogy ő maga vagy az értékpapírban megnevezett más személy az értékpapír ellenében meghatározott pénzösszeget szolgáltat a jogosultnak. Értékpapírt azonban nem csak pénzkövetelésről, hanem dologra vonatkozó tulajdonjogról vagy más jogról, illetőleg tagsági viszonyból eredő jogosultságról is ki lehet állítani.

Értékpapírnak csak olyan okirat vagy - jogszabályban megjelölt - más módon rögzített, nyilvántartott és továbbított adat tekinthető, amely jogszabályban meghatározott kellékekkel rendelkezik, és kiállítását (kibocsátását), illetve ebben a formában történő megjelenítését jogszabály lehetővé teszi. Értékpapírban meghatározott követelést érvényesíteni, arról rendelkezni, azt megterhelni - ha törvény ettől eltérően nem rendelkezik - csak az értékpapír által, annak birtokában lehet.

Az értékpapír fenti fogalmának megértéséhez röviden vegyük sorra az értékpapírok legfontosabb jellemzőit:

· A kibocsátó (kiállító) egyoldalú kötelezettségvállalását tartalmazza. Az értékpapír nem kétoldalú jogügylet, annak érvényes létrejöttéhez elfogadásra nincs szükség.

· A kibocsátó (kiállító) feltételhez nem kötött azon kötelezettségvállalását tartalmazza, hogy ő maga vagy az értékpapírban megnevezett más személy fizetést teljesít a jogosult részére. Feltétel kikötése ("Fizetek, ha ....") az értékpapír érvénytelenségét vonja maga után. 

· Értékpapírt pénzkövetelésről, hitelviszonyról (pl. váltó, csekk, kötvény), tagsági részesedésről (pl. részvény, szövetkezeti üzletrész) vagy áruval kapcsolatos jogról (pl. közraktári jegy) lehet kiállítani. 

· Kizárólag az olyan okirat tekinthető értékpapírnak, amelyet valamely jogszabály annak minősít, azaz csak jogszabály által nevesített értékpapírokat lehet kiállítani, kibocsátani. Új értékpapírtípus bevezetéséhez jogszabályalkotásra van szükség. 

· Az egyes értékpapírtípusokról szóló jogszabályok tételesen meghatározzák az adott értékpapír érvényességi kellékeit. Az érvényességi kellékek hiányában az okirat nem minősül értékpapírnak, így nem alkalmazhatók vele szemben az értékpapírokhoz fűződő speciális jogkövetkezmények (pl. átruházás stb.) sem. 

· Az értékpapírok a technikai fejlődés következtében változatos formákban jelenhetnek meg, a papír alapú értékpapírok mellett dematerializált értékpapír kibocsátására is lehetőség van. A dematerializált értékpapírokat az értékpapír-forgalmazók által vezetett értékpapírszámlákon tartják nyilván.Az értékpapír - a kibocsátó döntése alapján - előállítható nyomdai úton okiratként vagy dematerializált értékpapírként. Sorozatban csak névre szóló értékpapírt lehet kibocsátani. Nyilvánosan forgalomba hozni kizárólag névre szóló és - állampapír kivételével - kizárólag dematerializált formában előállított értékpapírt lehet. 

· Az értékpapírban szereplő követelést érvényesíteni, arról rendelkezni, azt megterhelni - eltérő rendelkezés hiányában - csak az értékpapír által, annak birtokában lehet. Nincs lehetőség az értékpapírban szereplő követelés érvényesítésére még bírói úton sem, ha pl. az értékpapír megsemmisül vagy elvész. 

· Az értékpapírok - átruházhatóság szempontjából - névre szólóak vagy bemutatóra szólóak lehetnek.  

Az értékpapírok átruházásának speciális joghatásai vannak.

Az értékpapírok számtalan szempont szerint csoportosíthatók, ezek közül csak a legfontosabbakat ismertetjük.

· A legelterjedtebb az értékpapírok alapjogviszony szerinti osztályozása, azazhogy az adott értékpapír milyen jogviszonyt testesít meg. Így beszélhetünk:

· pénzkövetelésről szóló értékpapírról (pl. kötvény, váltó, csekk, kincstárjegy, letéti jegy, befektetési jegy, jelzáloglevél) 

· tagsági jogról, részesedésről szóló értékpapírról (részvény, vagyonjegy, szövetkezeti üzletrész), 

· áru feletti rendelkezési jogról szóló értékpapírról (közraktári jegy). 

Az értékpapírok átruházásuk szempontjából névre szólóak vagy bemutatóra szólóak, hozamuk szerint nem kamatozók (pl. diszkont kincstárjegy), fix kamatozásúak (pl. kötvény) vagy változó kamatozásúak (pl. részvény) lehetnek.

· Az értékpapírok futamideje is igen változatos:

· rövid, legfeljebb 1 éves futamidejű értékpapírok (kincstárjegy, váltó, kötvény), 

· közép - 1 és 5 év közötti - futamidejű értékpapírok (kötvény, letéti jegy), 

· hosszú - 5 évnél több - futamidejű értékpapírok (kötvény, jelzáloglevél), 

lejárat nélküli értékpapírok (részvény, szövetkezeti üzletrész, vagyonjegy)

Összevont címletű és a dematerializált értékpapír
Az értékpapírok immobilizációja azt jelenti, hogy a teljes kibocsátás egyetlen összevont címletű, papír alapú értékpapírban testesül meg. Az értékpapír-kibocsátás teljes összegéről kiállított, fizikailag létező okiratot az elszámolóházban letétbe kell helyezni. Az értékpapírforgalom értékpapír-nyilvántartási számlákon (letéti számlákon) bonyolódik. A befektetők letéti szerződést kötnek az értékpapír-forgalmazókkal, az értékpapír a letéti jogviszony alapján ruházható át. Elméletben lehetőség van arra, hogy a jogosult - az előállítás igen magas költségeinek megtérítése mellett - az értékpapír fizikai kiadását kérje. 

A dematerializált értékpapír fogalmát a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény a következőképpen határozza meg. A dematerializált értékpapír  törvényben és külön jogszabályban meghatározott módon, elektronikus úton létrehozott rögzített, továbbított és nyilvántartott, az értékpapír tartalmi kellékeit azonosítható módon tartalmazó adatösszesség. A dematerializált értékpapírtehát elektronikus úton rögzített és továbbított, értékpapírszámlán nyilvántartott számítógépes adatként, jelként fogható fel, kizárólag elektronikus úton, számítógépes jelként állítható elő, fizikai formában - papír alapon - nem testesül meg. A dematerializált értékpapír kizárólag névre szóló értékpapír lehet, amelynek nincs sorszáma, a tulajdonos nevét, egyértelmű azonosítására szolgáló adatokat pedig az értékpapírszámla tartalmazza. 

A kibocsátó a dematerializált értékpapírról köteles egyetlen darab olyan fizikai okiratot kiállítani, amely tartalmazza

· a tulajdonos neve kivételével az értékpapír jogszabályban meghatározott valamennyi tartalmi kellékét,

· a kibocsátásról szóló döntést,

· a kibocsátott teljes sorozat össznévértékét,

· a kibocsátott értékpapírok számát, névértékét, és

· a kibocsátó cégszerű aláírását, részvény esetén a kibocsátó részvénytársaság igazgatósága két tagjának aláírását.

A dematerializált részvényről kiállított fizikai okirat azonban nem tekinthető értékpapírnak. A központi értéktár a dematerializált részvényekről központi értékpapírszámlát vezet. A központi értékpapírszámla a dematerializált értékpapírról sorozatonként és értékpapír számlavezetőnként vezetett összesített nyilvántartás.  Az értékpapír-számlavezető - a központi értéktárnak a központi értékpapírszámla megnyitásáról szóló értesítését követően - az abban megjelölt értéknappal, az általa vezetett értékpapírszámlán jóváírja az értékpapírt és erről a számlatulajdonost értesíti. A dematerializált értékpapír átruházása a jogosult javára vezetett értékpapír-számlán történő jóváírással történik. A dematerializált értékpapír tulajdonosának - az ellenkező bizonyításáig - azt kell tekinteni, akinek számláján az értékpapírt nyilvántartják.

Elveszett értékpapír megsemmisítése
Értékpapírban meghatározott követelést érvényesíteni, arról rendelkezni, azt megterhelni - eltérő törvényi rendelkezés hiányában - csak az értékpapír által, annak birtokában lehet. Ha a fizikailag előállított értékpapír jogellenesen kikerül a jogosult birtokából (pl. ellopják), vagy egyszerűen elvész, speciális eljárás keretében meg kell semmisíteni. A megsemmisítés azt a célt szolgálja, hogy az értékpapírból eredő jogok ne vesszenek el, megakadályozza továbbá, hogy az értékpapírt az arra nem jogosult személy érvényesítse.

A megsemmisítésre irányuló eljárást - kérelemre - a közjegyző folytatja le, abban az esetben, ha a fizikailag előállított értékpapír nincs meg. A kérelmet az értékpapír utolsó birtokosa, valamint az is kérheti, akit az értékpapír alapján valamely jog illet meg, vagy valamely kötelezettség terhel. A megsemmisítés iránti kérelemben meg kell jelölni az értékpapír kiállítójának nevét, foglalkozását, lakóhelyét, és elő kell adni az értékpapír lényeges tartalmát (elnevezése, sorszáma, névértéke stb.), vagy be kell mutatni annak másolatát. A kérelemben elő kell adni és egyben valószínűsíteni kell a kérelmezési jogosultságot is.

A kérelem alapján a közjegyző hirdetményt bocsát ki, melyben felhívja az értékpapír birtokosát, hogy az értékpapírt ahirdetménynek a helyi bíróság hirdetőtábláján való kifüggesztésétől számított egy éven belül nála mutassa be, ellenkező esetben az értékpapírt semmissé nyilvánítja. Ha a hirdetmény kibocsátása iránti kérelemben vagy azt követően kifejezetten kérik, a közjegyző letiltó végzést is kibocsát, amelyben felhívja az értékpapír kifizetésére kötelezett személyt, hogy az értékpapír alapján kifizetést ne teljesítsen. 

Ha a hirdetményi határidő alatt az értékpapírt bemutatják - a jogosult megtalálja és bemutatja, vagy más személy megtalálja és bemutatja -, a közjegyző az eljárást megszünteti. Ha a tulajdonjog tekintetében vita keletkezik, mert azt nem a jogosult, hanem más személy mutatja be - aki megtalálta vagy akinek egyéb módon a birtokába került -, annak eldöntésére a bíróság jogosult. Ha a hirdetményi határidő alatt az értékpapírt nem mutatják be, illetőleg annak hollétére vonatkozó adatot sem jelentenek be, a közjegyző az értékpapírt semmissé nyilvánítja. A semmissé nyilvánító végzés alapján az értékpapír jogosultja érvényesítheti az értékpapírból származó jogait, felveheti a lejárt értékpapír alapján neki járó összeget, ha pedig az értékpapír még nem járt le, a kibocsátótól a megsemmisített értékpapírral azonos jogokat biztosító másik értékpapírt igényelhet.

Értékpapírok átruházása
Fizikailag előállított értékpapírok
A fizikailag előállított - nem dematerializált - értékpapírok névre szólóak, vagy bemutatóra szólóak lehetnek.  Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában bemutatóra szól az értékpapír, ha nem tartalmazza a jogosult személyének megjelölését vagy tartalmazza ugyan, de az értékpapír tartalma szerint az értékpapír kötelezettje nemcsak a megjelölt személynek, hanem az értékpapír bármely bemutatójának köteles teljesíteni (bemutatási záradék ). A bemutatóra szóló értékpapírt annak birtokba adásával (egyszerű átadással) lehet átruházni. Bemutatóra szóló értékpapír esetében az a személy jogosult az értékpapírral rendelkezni, akinek a birtokában van az értékpapír. Fontos szabály, hogy a bemutatóra szóló értékpapír átruházásával az értékpapírból eredő jogok átszállnak az értékpapír új jogosultjára, függetlenül attól, hogy az átruházó milyen jogokkal rendelkezett.

A nyomdai úton előállított névre szóló értékpapír teljes vagy üres forgatmány útján ruházható át. A teljes forgatmány a forgatható értékpapírra vagy az ahhoz csatolt lapra (toldat) vezetett, az átruházó által aláírt írásbeli nyilatkozat, amely kifejezi az értékpapír átruházásának szándékát, és megjelöli azt a személyt, akire az értékpapírt átruházzák (Pl. "Ezt a részvényt átruházom XY részére"). A forgatmány nem érvényességi kelléke az átruházás jogcíméül szolgáló szerződésnek (előszerződésnek).

A Legfelsőbb Bíróság 1/2000. PJE számú jogegységi határozata a nyomdai úton előállított névre szóló részvények nem tőzsdei forgalomban való átruházásával kapcsolatos joggyakorlat egységesítése érdekében született. A jogegységi döntés rögzíti, hogy a nyomdai úton előállított névre szóló részvény csak forgatmány útján ruházható át. A forgatmány azonban nem érvényességi kelléke a részvényátruházás jogcíméül.

szolgáló szerződésnek (előszerződésnek). Mindez azt jelenti, hogy ha a felek a részvény tulajdonjogának átruházására szerződést kötnek, a szerződés a forgatmány elmaradása esetén is érvényes. Tekintettel azonban arra, hogy a részvényen kizárólag forgatmány útján lehet tulajdont szerezni, a jogosult a szerződés alapján perben követelheti a részvény kiadását, akár úgy, hogy a bíróság kötelezi az alperest a forgatmány részvényre történő rávezetésére, vagy maga a bíróság ítélettel pótolja a hiányzó forgatmányt.

Az üres forgatmány az értékpapír hátlapjára vagy a toldatra rávezetett, az átruházó által aláírt olyan írásbeli nyilatkozat, amely kifejezi az értékpapír átruházásának szándékát, de nem tartalmazza annak a személynek a megjelölését, akire az értékpapírt átruházzák. Üres forgatmánynak minősül az átruházónak az értékpapír hátlapján vagy a toldaton szereplő aláírása is. Az értékpapír üres forgatmánnyal való átruházása.

esetében az értékpapír birtokosa

· az üres forgatmányt kitöltheti akár a saját nevére, akár más személy nevére,

· az értékpapírt újból átruházhatja akár üres forgatmánnyal, akár más személy nevére szóló teljes forgatmánnyal,

· az értékpapírt harmadik személynek tovább adhatja anélkül, hogy az üres forgatmányt kitöltené és az értékpapírt újabb forgatmánnyal látná el.

Az üres - quasi bianco - forgatmányban az új tulajdonos neve tehát nem szerepel. Az üres forgatmánnyal ellátott értékpapírt akár egyszerű átadással, akár a bianco átruházó nyilatkozat kitöltésével (teljes forgatmánnyá alakításával) lehet átruházni.

Az értékpapírból eredő jogok gyakorlására jogosultnak kell tekinteni névre szóló értékpapír esetén ( ha azt nyomdai úton előállították) az értékpapír azon birtokosát, akit az értékpapír eredeti szövege jogosultként megjelöl vagy akit a forgatmányok megszakítatlan láncolata jogosultként igazol, akkor is, ha az utolsó forgatmány üres. Ha valamely üres forgatmányra újabb forgatmány következik, az utóbbi aláíróját úgy kell tekinteni, mint aki az értékpapírt üres forgatmány útján szerezte meg. A negatív rendeleti záradékot nem tartalmazó névre szóló értékpapír átruházásával az értékpapírból eredő jogok átszállnak az értékpapír új jogosultjára, függetlenül attól, hogy az átruházó milyen jogokkal rendelkezett.

Jogszabály felhatalmazást adhat arra, hogy a kibocsátó az értékpapírba felvett írásbeli nyilatkozatával a forgatmány útján való átruházás lehetőségét kizárja (negatív rendeleti záradék). Az ilyen értékpapír az engedményezés hatályával ruházható át.

Összevont címletű értékpapírok átruházása
Az összevont címletű értékpapírok forgalma értékpapír-nyilvántartási számlákon (letéti számlákon) bonyolódik. A befektető letéti szerződést köt egy értékpapír-forgalmazóval, az értékpapír a letéti jogviszony alapján ruházható át. Az immobilizált értékpapírt a központi értéktár őrzi, ugyancsak a a központi értéktár vezeti a központi értékpapírszámlát, amelyen gyűjtőelven tartják nyilván a tulajdonosváltozásokat. 

A dematerializált értékpapírok átruházása
A dematerializált értékpapír átruházása jogszabályban meghatározott módon a jogosult javára vezetett értékpapír-számlán történő jóváírással történik. (Értékpapír-átruházás esetén az eladó értékpapírszámláját megterhelik, a vevő értékpapírszámláját pedig jóváírják). Az értékpapírból eredő jogok gyakorlására jogosultnak kell tekinteni - az ellenkező bizonyításáig - azt, akinek az értékpapír-számláján az értékpapírt nyilvántartják.

Értékpapírszámlát a befektetési szolgáltatók vezethetnek. Az értékpapírszámla értékpapír-számlaszerződéssel jön létre. Értékpapírszámlaszerződéssel a számlavezető kötelezettséget vállal arra, hogy a vele szerződő fél (számlatulajdonos) tulajdonában álló értékpapírt a számlavezetőnél megnyitott értékpapírszámlán nyilvántartja és kezeli, a számlatulajdonos szabályszerű rendelkezését teljesíti, valamint a számlán történt jóváírásról, terhelésről és a számla egyenlegéről a számlatulajdonost értesíti.

Az értékpapírszámla tartalmazza

· a számla számát és elnevezését,

· a számlatulajdonos azonosítására külön jogszabályban előírt adatokat, nem alkalmazható a számlatulajdonos megnevezéseként azonban szám (számcsoport), jelige vagy bármely más, a számlatulajdonos személyének elfedésére alkalmas utalás,

· az értékpapír kódját (ISIN azonosító), megnevezését és mennyiségét, továbbá

· az értékpapír zárolására való utalást.

Az értékpapírszámlán végrehajtott műveletről a számlavezető a művelet napján visszaigazolást állít ki és azt az üzletszabályzatában meghatározott módon megküldi a számlatulajdonosnak. A számlavezető az értékpapírszámla forgalmáról és egyenlegéről a számlatulajdonos kérésére haladéktalanul számlakivonatot állít ki. A számlakivonat az értékpapír tulajdonjogát harmadik személyek felé a kiállítás időpontjára vonatkozóan igazolja. A számlakivonat nem ruházható át és nem lehet engedményezés tárgya.

Az értékpapírszámla feletti rendelkezésre a számla tulajdonosa, illetve az a személy jogosult, akit erre a számla tulajdonosa meghatalmazott. A számlavezető felé a meghatalmazás csak akkor hatályos, ha azt vele az üzletszabályzatában meghatározott módon és tartalommal írásban közölték. A rendelkezésre jogosultak aláírásmintáját a számlavezetővel az üzletszabályzatában meghatározott módon közölni kell. Az értékpapírszámla feletti rendelkezési jog gyakorlására jogszabály formanyomtatvány alkalmazását írhatja elő.

Az értékpapírszámla-szerződést önmagában az a tény, hogy az értékpapírszámla kimerült, nem szünteti meg. Ehhez a szerződés felmondására van szükség. A számlatulajdonos az értékpapírszámla-szerződést bármikor határidő nélkül, írásban felmondhatja. A felmondás - a számla kimerülése kivételével - csak akkor érvényes, ha a számlatulajdonos egyidejűleg más számlavezetőt is megjelöl.

Az átruházás joghatásai
Az értékpapírok átruházásához speciális joghatások fűződnek:

· A polgári jog általános szabályaival ellentétben átruházás esetén az értékpapírban megtestesülő valamennyi jog átszáll az új birtokosra, függetlenül attól, hogy az átruházó milyen jogokkal rendelkezett. Mindez azt jelenti, hogy az értékpapír tulajdonjoga érvényesen megszerezhető akkor is, ha az átruházó nem volt tulajdonos (jogellenesen került a birtokába az értékpapír, mert pl. ellopta). 

· Az értékpapír átruházója - ellenkező kikötés, kizárás hiányában - felelős az értékpapír elfogadásáért, a fizetésért minden későbbi birtokossal szemben. 

· Az értékpapír birtokosa akkor tekinthető jogszerű birtokosnak, ha jogát az átruházó nyilatkozatok teljes, szakadatlan láncolata igazolja. (A láncolat vizsgálata a névre szóló értékpapíroknál kiemelt jelentőségű.) Jó tudni, hogy a fent említett üres forgatmány a láncolatot nem szakítja meg. 

Az értékpapírból eredő jogok gyakorlására jogosultnak kell tekinteni:

· bemutatóra szóló értékpapír esetén az értékpapír birtokosát;

· nyomdai úton előállított névre szóló értékpapír esetén azt a birtokost, akit az értékpapír eredeti szövege jogosultként megjelöl vagy akit a forgatmányok megszakítatlan láncolata jogosultként igazol, akkor is, ha az utolsó forgatmány üres. Ha valamely üres forgatmányra újabb forgatmány következik, az utóbbi aláíróját úgy kell tekinteni, mint aki az értékpapírt üres forgatmány útján szerezte meg;

· dematerializált értékpapír esetén azt, akinek az értékpapír-számláján az értékpapírt nyilvántartják.

Ha törvény eltérően nem rendelkezik, a fentiek szerint jogosultnak tekintendő jóhiszemű személynek az értékpapírból eredő jogosultságát nem befolyásolja az, ha valamely korábbi átruházásnak nem volt jogcíme vagy ha a jogcím érvénytelen vagy hatálytalan volt. 

A bemutatóra szóló, és a negatív rendeleti záradékot nem tartalmazó névre szóló értékpapír átruházásával az értékpapírból eredő jogok átszállnak az értékpapír új jogosultjára, függetlenül attól, hogy az átruházó milyen jogokkal rendelkezett.

Az értékpapír kötelezettje a jogosulttal szemben az értékpapír tartalmából kitűnő kifogásokon kívül nem hivatkozhat olyan kifogásokra, amelyek valamely korábbi jogosulttal szemben fennálló személyes viszonyán alapulnak.

Egyes értékpapírok
Váltó
A váltó olyan hitelviszonyt megtestesítő értékpapír, amely már a lejárata előtt is átruházható. Ilyenkor fizetőeszközként funkcionál. A forgalomképességre, a széles körű elterjedtségre, valamint a kvázi fizetőeszköz jellegre tekintettel a váltónak szigorú tartalmi, formai elemekkel kell rendelkeznie. Csak az az okirat tekinthető váltónak - ahhoz fűződnek váltójogi joghatások - amely tartalmazza a jogszabályban meghatározott váltókellékeket. Ezért a kiállítók (kibocsátók) gyakran a bankban beszerezhető váltónyomtatványokat használják. A nyomtatványok használata nagy segítséget jelent, de azok kitöltésekor is figyelemmel kell lenni a váltóra vonatkozó speciális szabályokra. A váltónak két fő fajtája különböztethető meg: saját váltó esetén a kiállító ígéretet tesz arra, hogy a váltó bemutatójának fizetést teljesít ("Fizetek e váltó alapján .... "). Az idegen váltó ezzel szemben a kibocsátónak harmadik személyhez szóló fizetési felszólítását tartalmazza ("Fizessen e váltó alapján ....."). A címzett - fizetésre felszólított- legtöbbször hitelintézet. Mind a saját, mind az idegen váltó kiállítható bemutatóra szóló vagy névre szóló értékpapírként.
A csekk
A csekk, a váltóhoz hasonlóan, igen elterjedt értékpapír, készpénzt helyettesítő fizetőeszköz. A csekk pénzkövetelést testesít meg, de nem hitelviszonyról szól. Mindig egy bankszámlaszerződés meglétét feltételezi. A bankszámlaszerződés alanyai, a bank és a bankszámla-tulajdonos csekkszerződést kötnek. Megállapodnak abban, hogy a bankszámlára elhelyezett összegről a tulajdonos csekk útján rendelkezhet. A csekkszerződés megkötését követően a számlatulajdonos csekklapokat (csekkfüzetet) igényelhet. A csekk kiállításával a számlatulajdonos fizetésre szólítja fel a bankját.

A csekk, akárcsak a váltó, igen szigorú tartalmi elemekkel rendelkező értékpapír, amelyek hiányában a kiállított okirat nem minősül az értékpapírnak. Csekk bemutatóra

és névre szólóan is kiállítható. A gazdálkodó szervek egymás közötti, belföldi forgalmában használt különleges csekkekre - így a készpénzcsekkre és az átutalási csekkre, ideértve a postai fedezeti csekket is - a csekktörvény rendelkezései csak annyiban alkalmazhatók, amennyiben nem ellentétesek a rájuk vonatkozó külön rendelkezésekkel.

Kötvény
A kötvény olyan hitelviszonyt megtestesítő értékpapír, amelynek kibocsátója azt vállalja, hogy a kötvényben megjelölt pénzösszeget és annak előre meghatározott kamatát vagy egyéb jutalékait, illetve az általa vállalt esetleges szolgáltatásokat a kötvény mindenkori tulajdonosának, illetve jogosultjának a lejáratkor megfizeti. A kötvény névre szóló(nyomdai úton előállított, vagy dematerializált) értékpapír. Ellenkező kikötés hiányában a kibocsátóval szembeni úgynevezett nem biztosított pénzkövetelést testesít meg, így annak kibocsátására kizárólag az állam, az MNB, az önkormányzatok, nemzetközi szervezetek, valamint jogi személyiséggel rendelkező gazdálkodó szervezetek, jogi személyiséggel rendelkező külföldi gazdálkodó szervezet fióktelepei jogosultak. A kötvény átruházható. Az átruházással a kötvényből eredő valamennyi jog átszáll az új kötvénytulajdonosra. 

A kötvény általában kamatozó értékpapír, de a fogalmi meghatározásból is kitűnik, hogy a kötvény hozama igen változatos lehet:

· előre meghatározott fix vagy változó kamat, 

· kibocsátó által teljesítendő szolgáltatás, pl. telefonkötvény, 

· kibocsátó által biztosított jogosítvány - a társasági törvény szerint a részvénytársaság jegyzési jogot biztosító kötvényt, valamint átváltoztatható kötvényt bocsáthat ki.  

· osztalék típusú hozam a kamat mellett vagy ahelyett. 

A kötvények futamidejét tekintve kötelező törvényi előírás nincs. A gyakorlat rövid - 1 évnél rövidebb -, közép - 1 és 5 év közötti -, hosszú - 5 év feletti - futamidejű, valamint örökjáradék - lejárat nélküli, végtelen futamidejű - kötvényeket különböztet meg.

Ha a kötvény futamidejének lejártával a kibocsátó nem teljesít, végrehajtási vagy csőd-, felszámolási eljárásnak van helye. A kötvények mögött - az államkötvény kivételével - garancia nem áll. A kötvényen alapuló követelés nem évül el, névértékben mentes mindennemű adó és illeték alól. Az illetékmentesség magánszemélyek esetében a kötvény után járó kamatra is kiterjed. Lássunk néhány speciális kötvényt.

Államkötvény: az állampapírok fajtájába tartozó értékpapír, amelyet az állam (MNB) az adósságának a fedezésére bocsát ki. Kibocsátásakor az állam arra vállal kötelezettséget, hogy az állampapírt megvásárló félnek - a kölcsönadónak - adósságot törleszt, kamatot és járadékot fizet az értékpapírban részletezett tartalommal. Az államkötvény az állam hosszú lejáratú adósságát megtestesítő értékpapír, amely mögött állami garancia áll. 

Önkormányzati kötvény: olyan hitelviszonyt megtestesítő értékpapír, amelyet azönkormányzat bocsát ki, annak érdekében, hogy a gazdálkodásához szükséges pénzeszközöket biztosítsa. Az önkormányzati kötvény mögött garancia nem áll. Ha a kibocsátó lejáratkor nem képes teljesíteni, végrehajtási eljárásnak van helye. Az egyéb gazdálkodó szervezetekkel ellentétben azonban a végrehajtás sikertelensége esetén az önkormányzatokkal szemben felszámolási eljárás nem kezdeményezhető. (Fizetésképtelenség esetén adósságrendezési eljárásnak van helye.)

Jegyzési jogot biztosító kötvény: a gazdasági társaságokról szóló törvény értelmében a részvénytársaság elhatározhatja olyan névre szóló kötvény kibocsátását, amely utóbb, az alaptőke új részvények nyilvános forgalomba hozatalával történő felemelésekor - a részvényeseket követően - jegyzési jogot biztosít. A jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásával a részvénytársaság kívülálló személyektől kötvény formájában hitelt veszfel. Amennyiben a kötvény futamideje alatt a társaság alaptőke-emelést hajt végre, a kötvény a tulajdonosai számára - a részvényeseket követően - jegyzési jogot biztosít. A kibocsátó a futamidő lejártával köteles a kötvény alapján teljesíteni. 

Átváltoztatható kötvény: a részvénytársaság az alaptőkéjének feléig olyan névre szóló kötvényt hozhat forgalomba, amelyet a kötvényes kérésére részvénnyé kell átalakítani. Az átváltoztatható kötvény kibocsátásával a részvénytársaság hitelt vesz fel. A kötvénytulajdonosok a futamidőn belül, a közgyűlés által meghatározott időtartam alatt írásban - a kötvényeknek az igazgatóság részére történő benyújtásával - kötvényeik helyébe részvényt igényelhetnek. Ha a kötvényeket a részvények névértékénél, illetve kibocsátási értékénél alacsonyabb összeggel bocsátották ki, a bejelentéssel egyidejűleg a kötvény és a részvény névértéke, illetve kibocsátási értéke közötti különbözetet a részvénytársaságnak meg kell fizetnie. Az átváltoztatást követően a részvénytársaság az éves beszámoló elfogadásakor hoz határozatot az alaptőke felemeléséről. Átváltoztatás hiányában a kötvényt lejáratkor vissza kell fizetni.

Kincstárjegy
A kincstárjegy az állam által kibocsátott, államadósságot megtestesítő értékpapír. Kibocsátásával az állam arra kötelezi magát, hogy kamatozó kincstárjegy esetén a megjelölt pénzösszeget és annak kamatát, nem kamatozó kincstárjegy esetén a megjelölt pénzösszeget a kincstárjegy mindenkori tulajdonosának, illetve jogosultjának (a hitelezőnek) a megjelölt időben és módon megfizeti. A kincstárjegy névre szóló, rövid, legfeljebb 1 éves futamidejű átruházható értékpapír. Két fő fajtája létezik, a kamatozókincstárjegy és a diszkont kincstárjegy. A diszkont kincstárjegyet névérték alatt bocsátják ki, lejáratkor a tulajdonos az értékpapírban megjelölt névértékre tarthat igényt.

Mivel a kincstárjegyre a külön nem szabályozott kérdésekben a kötvényre vonatkozó rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni, a kincstárjegyen alapuló követelés sem évül el. A kincstárjegy visszafizetését az állam garantálja. 

Letéti jegy
A letéti jegy olyan névre  szóló (nyomdai úton előállított vagy dematerializált), hitelviszonyt megtestesítő, átruházható értékpapír, amelyet kizárólag hitelintézetek, külföldi hitelintézetek fióktelepei bocsáthatnak ki. A letéti jegy a hitelintézetek forrásgyűjtését segíti elő.

A letéti jegyben az adós (kibocsátó) arra kötelezi magát, hogy az ott megjelölt - részére befizetett - pénzösszeget és annak előre meghatározott kamatát a letéti jegy mindenkori tulajdonosának (hitelezőnek) a megjelölt időben és módon megfizeti. A kamat mértékét a kibocsátó határozza meg. A letéti jegy beváltását a kibocsátástól számított három éven belül be kell fejezni. A letéti jegyen alapuló követelés a beváltásra előírt határidő lejártát követő tíz év alatt évül el.

Befektetési jegy
A befektetési jegy a vonatkozó törvény megfogalmazása szerint a befektetési alap nevében (javára és terhére) - meghatározott módon és alakszerűséggel - sorozatban kibocsátott, vagyoni és egyéb jogokat biztosító, átruházható értékpapír. A kibocsátó meghatározott pénzösszegnek a rendelkezésére bocsátását elismerve arra kötelezi magát, hogy azt a befektetési jegy tulajdonosa (befektető) érdekében befektetési alap kialakítására, illetve az abban való elhelyezésre fordítja, és az így létrehozott befektetési alapot a befektetők általános megbízásából kezeli. 

A befektetési jegy kötelező tartalmi kellékei:

· a befektetési alap megnevezése;

· a befektetési alap fajtája (zárt végű, nyílt végű), típusa (nyilvános vagy zártkörű), futamideje;

· a befektetési jegy névértéke, értékpapír kódja és sorszáma;

· a tulajdonos neve;

· a tulajdonosnak, illetve a birtokosnak a befektetési jegyhez fűződő, a befektetési alap kezelési szabályzatában meghatározott jogai;

· a kibocsátás időpontja;

· az alap kezelését végző befektetési alapkezelő cégneve és székhelye;

· az alap kezelését végző befektetési alapkezelő cégszerű aláírása.

A befektetőt a tulajdonában lévő befektetési jegy mennyisége után a felosztott hozam olyan arányban illeti meg, ahogy befektetési jegyei összesített névértéke a hozam felosztásakor forgalomban lévő befektetési jegyek összesített névértékéhez viszonyul. A befektetési alap megszűnése esetén a befektetési jegy az eszközelemek értékesítését követően megmaradó összegnek a befektetési jegy névértékére jutó hányadára jogosít.

A befektetési alap a befektetési jegyek nyilvános vagy zártkörű kibocsátásával létrehozott és működtetett, jogi személyiséggel rendelkező vagyontömeg, amelyet a befektetési alapkezelő a befektetők általános megbízása alapján, azok érdekében kezel. A befektetési alap - az alapkezelő kérelmére - a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete által történő nyilvántartásba vétellel jön létre. 

Befektetési alap létrehozható

· nyílt végű vagy zárt végű alapként, 

· értékpapír- vagy ingatlanalapként, 

· nyilvánosan vagy zártkörűen.

Az értékpapíralapokon belül különleges alapok, európai befektetési alap, alapokba befektető befektetési alap, származtatott ügyletekbe befektető befektetési alap és indexkövető befektetési alap is létrehozható. Európai befektetési alap csak nyilvános, nyílt végű alap lehet.

A befektetési alapoknak két fő csoportját különböztetjük meg: 

· a nyílt végű befektetési alap olyan befektetési alap, amelynél visszaváltható befektetési jegyek kerülnek folyamatos forgalmazásra, míg

a zárt végű befektetési alap esetén a futamidő lejáratának kivételével vissza nem váltható befektetési jegyek kerülnek kibocsátásra és forgalomba hozatalra.

A nyílt végű alap határozatlan időre jön létre, és megszűnésére csak felszámolás esetén kerülhet sor. A visszaváltható befektetési jegyet a kibocsátó a vonatkozó törvény előírásainak megfelelően, az alapkezelési szabályzatban meghatározott módon, a befektető által megjelölt napon nettó eszközértékben készpénzért visszavásárolja. A zárt végű befektetési alap befektetési jegyeinek 

visszavásárlására nincs lehetőség. Az alap ebben az esetben határozott időre jön létre, a határozott idő elteltével - fizetésképtelenség kivételével - végelszámolással szűnik meg.

Jelzáloglevél
A hosszú lejáratú kölcsönnyújtás eszközeként ismert, és Magyarországon már a II. világháború előtt is használt jelzáloglevél kizárólag jelzálog-hitelintézet által 

kibocsátott névre szóló, átruházható értékpapír. A jelzálog-hitelintézet pénzkölcsönt nyújt Magyarország területén levő ingatlanon alapított jelzálogjog fedezete mellett, melyhez a forrásokat jelzáloglevelek kibocsátásával gyűjti. Jelzálog-hitelintézet legalább hárommilliárd forint jegyzett tőkével alapítható, melyet pénzben kell befizetni. A jelzálog-hitelintézettől hitelt felvevő adós ingatlanfedezetet ajánl fel biztosítékul. A fedezetként lekötött ingatlannal a tulajdonosa a hitelszerződés futamideje alatt csak korlátozottan rendelkezhet. A hitelintézet az általa nyújtott hitelekhez szükséges forrásokat jelzáloglevél kibocsátása útján gyűjti össze. 

A jelzálog-hitelintézetnek mindenkor rendelkeznie kell legalább a forgalomban levő jelzáloglevelek még nem törlesztett névértéke és kamata összegével megegyező értékű fedezettel. 

A jelzálog-hitelintézet vagyonára - követeléseik erejéig - kizárólag jelzáloglevél-tulajdonosok vezethetnek végrehajtást. A jelzálog-hitelintézet felszámolása esetén - a felszámolási költségek kiegyenlítését követően - kizárólag a jelzáloglevél-tulajdonosokkal szemben fennálló kötelezettség kielégítésére használható fel a fedezet-nyilvántartásba bejegyzett rendes éspótfedezet, valamint a jelzálog-hitelintézet vagyonának, elsősorban likvid eszközeinek az a része, amely a jelzáloglevelek alapján keletkező követelések szerinti fedezettel nem biztosított hányadának kiegészítésére szolgál. 

A jelzáloglevélre a külön törvényben nem szabályozott kérdésekben a kötvény szabályait kell alkalmazni. 

Közraktári jegy 

Közraktári jegy a közraktári szerződés alapján letétbe vett, letétbe helyezett áruról kiállított, rendeletre szóló értékpapír, mely a közraktár részéről az áru átvételének elismerését jelenti, és kiszolgáltatásra vonatkozó kötelezettségét bizonyítja. A közraktári jegy az árura vonatkozó tulajdonjogot vagy más jogot - zálogjogot - testesíti meg.

A közraktár olyan részvénytársaság vagy külföldi székhelyű vállalkozás magyarországi fióktelepe, amelynél közraktározás céljából, megőrzésre letétbe helyezhetnek árukat. A közraktár legalább ötszázmillió forint alaptőkével (jegyzett tőkével), fióktelep esetén dotációs tőkével alapítható. A tevékenység megkezdéséhez a gazdasági miniszternek az Állami Pénz- és Tőkepiaci Felügyelet egyetértésével kiadott engedélyére van szükség. 

Közraktári szerződés alapján a közraktár köteles a nála letett árut időlegesen megőrizni és arról közraktári jegyet kiállítani, a letevő pedig köteles közraktári díjat fizetni. A szerződés érvényességéhez annak írásba foglalása szükséges. Ha a közraktár a letett áruról nem állít ki közraktári jegyet, az ügylet a Ptk. szerinti letétnek minősül. A közraktár az áru elhelyezésekor nem vizsgálja, hogy az elhelyező személy tulajdonosa-e vagy sem. 

Közraktári szerződés legfeljebb egy évre köthető, az időtartamot nem lehet meghosszabbítani. Ha a szerződés lejártát követően az árut nem értékesítik, a közraktári jegy birtokosa és a közraktár új szerződést köthetnek. Ilyenkor a korábbi szerződés alapján kiállított közraktári jegyet be kell vonni és érvényteleníteni kell. Főszabályként a közraktár felel azért a kárért, amely a közraktározásra elhelyezett áruban az átvételtől a kiszolgáltatásig, különösen a teljes vagy részleges elveszésből, megsemmisülésből, megromlásból vagy megsérülésből keletkezik.

A közraktár által kiállított közraktári jegy összefüggő, ugyanakkor egymástól elválasztható két részből, az árujegyből és a zálogjegyből áll. Az árujegy és a zálogjegy együttes birtoklása jogosít a közraktárban elhelyezett áru kiszolgáltatásának igénylésére. Ha a közraktári jegy birtokosa a közraktári jegyen feltüntetett követeléseket kielégítette, a közraktár köteles az árut kiadni. A zálogjegy az árura felvett kölcsön biztosítására szolgál. 

A közraktári jegy, illetve a két része - akár külön-külön is - forgatás útján ruházható át. A közraktári jegy birtokosa a zálogjegy forgatásával - zálogjegy átruházásával - kölcsönt vehet fel. A szabályosan forgatott zálogjegy önmagában a zálogjegyen szereplő összeg iránti pénzkövetelést testesíti meg, és ennek fedezetéül zálogjogot biztosít birtokosának a közraktárban elhelyezett árun. Az árujegy magában véve csak a zálogjegyen feltüntetett összeggel csökkentett értékkel rendelkezik, és a közraktárnak az áru kiszolgáltatására vonatkozó, a zálogjoggal terhelt kötelezettségét bizonyítja. A különvált árujegy birtokosa csak akkor válthatja ki az árut a közraktárból, ha a zálogjegyet magához váltja. Abban az esetben, ha a zálogjegy birtokosa nem érhető el, ismeretlen, vagy a felek nem tudnak megegyezni, az árujegy birtokosa a zálogjegyen szereplő összeget a közraktárnál letétbe helyezheti és a közraktári díjat kifizetheti. A közraktár ezután az árut köteles kiszolgáltatni.

Ha a lejáratot követő három napon belül a zálogjegyen szereplő összeget a zálogjegy birtokosának nem fizetik ki, követelheti aközraktárnál elhelyezett áru értékesítését és a vételárból történő kielégítését.

Szövetkezeti üzletrész
A szövetkezet az eredménytartalékából és a tőketartalékából a közgyűlés döntése szerint üzletrésztőkét képezhet, amelyből a tagjainak üzletrészt juttathat, illetve üzletrésztőkét növelhet, melyet az üzletrész-tulajdonosok között az üzletrészek arányában oszt fel. Az üzletrésztőke-növelés esetén - az alapszabály rendelkezései szerint - üzletrésszel nem rendelkező tag részére is juttatható üzletrész.

Az üzletrésztőkéből az üzletrész-tulajdonosra eső részről a jogosult kérésére névre szóló értékpapírt, szövetkezeti üzletrészt kell kiállítani. A szövetkezeti üzletrész szabadon átruházható, örökölhető, és a szövetkezet adózott eredményéből évente részesedésre jogosít. A szövetkezeti üzletrész kívülállóra történő átruházása esetén a szövetkezetet és tagjait elővásárlási jog illeti meg. 

A szövetkezeti üzletrész a szövetkezet által a tagjainak juttatott értékpapír. Tekintettel arra, hogy a szövetkezeti üzletrész szabadon átruházható, örökölhető, az üzletrész tulajdona és atagság elválhat egymástól (pl. tag eladja az üzletrészét, az üzletrészt kívülálló örökli, vagy tag megválik a szövetkezettől, de az üzletrészét nem ruházza át). Kiemeljük, hogy a szövetkezeti tagok által jegyzett részjegy, célrészjegy a szövetkezeti üzletrésszel ellentétben nem tekinthető értékpapírnak.

Vagyonjegy Az egyes jogi személyek vállalata vagy leányvállalata és a gazdasági társaság a pénzeszközeinek bővítése, valamint a gazdálkodó szervezetben való vagyoni érdekeltség megteremtése érdekében legkésőbb 1993. május 15-ig vagyonjegyet bocsáthatott ki. Tekintettel arra, hogy a kibocsátó a vele munkaviszonyban álló dolgozója számára ingyenesen

Részvény
A gazdasági társaságokról szóló törvény rendelkezései értelmében a részvény a részvénytársaság által kibocsátott, tagsági jogokat megtestesítő értékpapír. Társasági részesedésről kizárólag a részvénytársaság bocsáthat ki értékpapírt.

A részvénytársaság előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul. A tag (részvényes) kötelezettsége a részvénytársasággal szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki. A részvénytársaság kötelezettségeiért - az egyszemélyes rt. és bizonyos konszernjogi tényállások kivételével - a részvényes nem felel. 

A részvény a társaság alaptőkéjéhez teljesített vagyoni hozzájárulást, a részvényes vagyoni és tagsági jogait, valamint a kötelezettségeit testesíti meg. A részvény kibocsátásához, a többi értékpapírhoz hasonlóan, a törvényi szabályozás szigorú kellékek meglétét írja elő. 

Forgalomképesség szempontjából a részvényeknek két típusát különböztethetjük meg: a bemutatóra és a névre szóló részvényeket. A zártkörűen működő részvénytársaságok részvénye, a dematerializált részvény, az elsőbbségi és a kamatozó részvény, valamint a dolgozói részvény kizárólag névre szóló részvényként bocsátható ki. Bemutatóra szóló részvények csak a nyilvánosan működő részvénytársaság törzsrészvényei lehetnek. (Zártkörűen működik az a részvénytársaság, amelynek a részvényei nem kerülnek nyilvános forgalomba. Zártkörű alapítás esetén a részvénytársaság teljes alaptőkéjét az alapítók szerzik meg. Nyilvánosan működik az a részvénytársaság, amelynek részvényeit részben vagy egészben nyilvános forgalomba hozzák).

A részvénytípusokon - bemutatóra, névre szóló - eltérő részvényfajták bocsáthatók ki. A jelenleg hatályos szabályozás az alábbi részvényfajtákat ismeri:

· törzsrészvény, 

· elsőbbségi részvény, 

· kamatozó részvény, 

· dolgozói részvény

A különböző részvényfajtákhoz eltérő tagsági jogok kapcsolódnak (nem feltétlenül többletjogok). Fő szabály, hogy törzsrészvénynekminősül minden olyan részvény, amelyhez nem tapadnak speciális jogok.

Az elsőbbségi részvényfajtánbelül a részvények különböző részvényosztályokba tartozhatnak, egy részvényosztályon belül pedig eltérő tartalmú és mértékű tagsági jogokat megtestesítő részvények bocsáthatók ki. A részvénytársaság által kibocsátott elsőbbségi részvények névértékének együttes összege nem haladhatja meg a részvénytársaság alaptőkéjének felét.

Az elsőbbségi részvény olyan névre szóló részvény, amely a részvényesnek meghatározott előnyt biztosít. Az elsőbbségi részvényfajtánbelül

· osztalékelsőbbséget,

· a részvénytársaság jogutód nélkül történő megszűnése esetén a felosztásra kerülő vagyonból történő részesedés elsőbbséget (likvidációs hányadhoz fűződő elsőbbség),

· a szavazati joggal összefüggő elsőbbséget, valamint

· a zártkörűen működő részvénytársaság részvényeire elővásárlási jogot biztosító részvényosztályt különböztetünk meg.

Az osztalékelsőbbséget biztosító részvény a számviteli törvény alapján felosztható adózott eredményből a más részvényfajtába, illetve részvényosztályba tartozó részvényeket megelőzően, illetve azoknál kedvezőbb mértékben jogosít osztalékra.

A likvidációs elsőbbségetbiztosító részvény tulajdonosa a részvénytársaság jogutód nélküli megszűnése esetén felosztható vagyoni részesedés tekintetében nyújt kielégítési elsőbbséget. 

A szavazatelsőbbségetbiztosító részvény alapján a részvényest többszörös mértékű szavazati jog illeti meg. A szavazatelsőbbségi részvényhez kapcsolódó szavazati jog azonban nem haladhatja meg a részvény névértékéhez igazodó szavazati jog tízszeresét. Az alapító okirat (alapszabály) úgy is rendelkezhet, hogy a közgyűlési határozat csak a szavazatelsőbbséget biztosító részvények egyszerű többségének igenlő szavazata mellett, ha pedig a szavazatelsőbbséget biztosító részvényből egy részvény került kibocsátásra, az e részvénnyel rendelkező részvényes igenlő szavazatával hozható meg ("aranyrészvény"). Az aranyrészvény gyakorlatilag vétójogot biztosít a közgyűlési határozat meghozatala során.

A zártkörűen működő részvénytársaság olyan elsőbbségi részvényt is kibocsáthat, amely a társaság többi részvényének átruházása esetére elővásárlási jogotbiztosít.

Az alapító okirat (alapszabály) olyan részvényeket is meghatározhat, amelyek az osztalékelsőbbségre és a likvidációs hányadhoz fűződő elsőbbségrevonatkozó jogosultságokat együttesen megtestesítik.

Lehetőség van az alaptőke tíz százalékát meg nem haladó mértékben előre meghatározott mértékű kamatra jogosító, névre szóló részvények forgalomba hozatalára. A kamatozó részvény tulajdonosa a részvény névértéke után, az adózott eredményből fizetett kamatra jogosult. A kamatszámítás szabályait az alapszabály határozza meg, a kamatmértéket azonban a részvényen is fel kell tüntetni. Nem fizethető a részvényesnek kamat, ha ennek következtében a részvénytársaság saját tőkéje a számviteli jogszabályok szerint számított módon nem érné el a részvénytársaság alaptőkéjét. A kamatozó részvény tulajdonosát a kamaton felül a részvényhez fűződő valamennyi jog megilleti, ideértve az osztalékhoz való jogot is.

A részvénytársaság a teljes és részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalói számára - ingyenesen vagy kedvezményes áron - névre szóló részvény bocsáthat ki. A részvénytársaság olyan dolgozói részvény kibocsátásáról is határozhat, amely a részvényesek között felosztható adózott eredményből - az osztalékelsőbbséget biztosító részvényt követően - a más részvényfajtába, illetve részvényosztályba tartozó részvényeket megelőzően jogosít osztalékra. A dolgozói részvényt az alaptőke felemelésével egyidejűleg, legfeljebb a felemelt alaptőke tizenöt százalékáig lehet forgalomba hozni az alaptőkén felüli vagyon terhére. A dolgozói részvény átruházása korlátozott, mivel csak a részvénytársaság munkavállalói, nyugdíjasai szerezhetik meg. 

A részvénytársaság a tagoknak járó részvényeket kizárólag a társaság cégbírósági bejegyzése és az alaptőke teljes befizetése után adhatja ki. A cégjegyzékbe való bejegyzése előtt teljesített vagyoni hozzájárulásról részvényutalványt lehet kiállítani. A részvényutalvány olyan névre szóló okirat, másra át nem ruházható okirat, amely - az ellenkező bizonyításáig - igazolja a benne meghatározott személynek a részvénytársasággal szemben fennálló jogait és kötelességeit. Fontos kiemelni, hogy az alábbiakban ismertetett ideiglenes részvénnyel ellentétben a részvényutalvány nem minősül értékpapírnak.

A cégbejegyzést követően az alaptőke, illetve a részvények kibocsátási értékének a teljes befizetéséig a részvényes által teljesített vagyoni hozzájárulásról ideiglenes részvényt kell kiállítani. Az ideiglenes részvény értékpapír, amely a névre szóló részvényre vonatkozó szabályok alkalmazásával másra átruházható, az átruházás érvényességéhez szükséges azonban a tulajdonosváltozás részvénykönyvbe történő bejegyzése is. Ha a részvényes az ideiglenes részvényt másra átruházza, a részvénytársasággal szemben az általa átvenni vállalt vagy jegyzett részvényekre teljesítendő vagyoni hozzájárulásából eredő tartozásáért készfizető kezesként felel.

Az ideiglenes részvénnyel a részvényes részvényesi jogait az általa már teljesített vagyoni hozzájárulás mértékével arányosan gyakorolja.

A TŐZSDE

A tőzsde a hatékony tőkeáramlás, tőkeértékelés, az árfolyam és egyéb kockázat megosztása érdekében a tőzsdei termékek keresletét és kínálatát koncentráló, azok kereskedését lebonyolító, a nyilvános árfolyam-alakulást elősegítő gazdálkodó szervezet.

A tőzsdei tevékenység

A tőzsdei tevékenység a tőzsdei termék szervezett, szabványosított kereskedésének üzletszerű lebonyolítása. 

Tőzsdei termék: a tőzsdén forgalmazott pénzügyi eszköz és áru. Pénzügyi eszköz: a befektetési eszköz és a deviza. Befektetési eszközök:

a) átruházható értékpapírok;

b) pénzpiaci eszközök (sorozatban kibocsátott, pénzkövetelésre szóló - értékpapírnak nem minősülő – okirat);

c) értékpapírra, devizára, indexre, illetőleg ezek származtatott termékeire vonatkozó határidős ügyletek, ideértve az ezekkel egyenértékű készpénz-elszámolású eszközöket;

d) határidős kamatlábügyletek;

e) kamat-, deviza- és tőkecsereügyletek (swap-ügyletek);

f) vételi és eladási opciók értékpapírra, devizára, indexre és kamatlábra, illetve ezek származtatott termékeire, ideértve az ezekkel egyenértékű készpénz-elszámolású eszközöket.

Tőzsdei tevékenységet kizárólag tőzsde végezhet.

A tőzsdére a gazdasági társaságokról szóló törvényi rendelkezéseket kell háttérjogszabályként alkalmazni.

A tőzsde kizárólag tőzsdei tevékenységet, illetve azt segítő, kiegészítő tevékenységet folytathat.

Tőzsdei tevékenységet segítő, kiegészítő tevékenység különösen az

a) elszámolóházi,

b) oktatási,

c) informatikai,

d) kiadvány előállítási és terjesztési,

e) adatszolgáltatási

tevékenység.

A tőzsde alapítása

A PSZÁF engedélye szükséges a tőzsde alapításához (alapítási engedély). Alapítási engedély alapján a tőzsde létesítésével kapcsolatos tevékenység végezhető.

A tőzsde működésének formája:

Tőzsde kizárólag dematerializált részvényekkel rendelkező részvénytársaság, illetőleg külföldi tőzsde fióktelepe formájában alapítható. 

(A tőzsde 2001. december 31-ig, a korábbi értékpapírtörvényben szabályozott módon működő intézmény volt, amely nem gazdasági társasági formában, hanem sui generis jogalanyként működött).

A tőzsde alaptőkéje

Tőzsde árualapú ügyletek, valamint deviza kereskedése esetén legalább 150 millió, egyéb tőzsdei termék kereskedése esetén legalább 500 millió forint pénzben befizetett alaptőkével (jegyzett tőkével) alapítható.

A tőzsdei tevékenység engedélyezésének feltételei

A tőzsdei tevékenység végzéséhez a Felügyelet engedélye szükséges (működési engedély). A Felügyelet az engedélyt tőzsdei termékenként vagy a tőzsdei termékek vonatkozásában együttesen adja meg.

A működési engedély feltételei

A kérelmező igazolja, hogy

a) legalább tizenöt befektetési szolgáltatóval, illetőleg árutőzsdei szolgáltatóval előszerződést kötött a tőzsdei kereskedővé válásról;

b) rendelkezik a tevékenység folytatásához szükséges személyi, tárgyi és biztonsági feltételekkel;

c) a tőzsdei kereskedelem elszámolása (konkrét lebonyolítása) biztosított;

d) rendelkezik olyan, legalább hároméves üzleti tervvel, mely alapján stabil, megbízható működése vélelmezhető;

e) rendelkezik a Felügyelet által jóváhagyott szabályzatokkal;

f) káreseményenként legalább százmillió forintos felelősségbiztosítással rendelkezik.

A tőzsde működését csak a Felügyelet működési engedélye alapján kezdi meg.

A tőzsde tulajdonosai

Tőzsde jegyzett tőkéjében egy tulajdonosnak sem a közvetlen, sem a közvetett tulajdoni hányada nem haladhatja meg a 10%-ot, és egyetlen tulajdonos sem rendelkezhet tőzsdében 10%-ot meghaladó szavazati joggal.

Köteles a Felügyelettől előzetesen engedélyt kérni, aki tőzsdében úgy kíván részesedést szerezni vagy azt úgy kívánja módosítani, hogy közvetlen vagy közvetett tulajdoni részesedése, illetve szavazati joga elérje az 5, illetőleg a 10%-ot.

Tőzsdében az 5%-os illetve a 10%-os tulajdoni vagy szavazati jogot elérő vagy meghaladó részesedéssel rendelkező tulajdonos olyan személy lehet, aki elfogultságtól mentesen, az általános piaci érdekeket szem előtt tartva képes irányítani, illetve befolyásolni - mind szakmai, mind pénzügyi, gazdálkodási szempontból - a tőzsde megbízható, stabil, versenysemleges működését.

 A tőzsde ilyen tulajdonosa a tulajdon-, illetőleg a szavazati joghoz kapcsolódó jogokat és előnyöket csak a Felügyelet engedélyével, az engedélyben foglalt mértékig gyakorolhatja.

Bejelentési, értesítési kötelezettség

A tőzsdében 5, illetve 10%-ot elérő, vagy meghaladó részesedéssel rendelkező személy két napon belül köteles a Felügyeletnek és a tőzsdének bejelenteni, ha

a) befolyásoló részesedését teljes egészében megszüntette vagy

b) tulajdoni részarányát úgy módosította, hogy tulajdoni részesedése vagy szavazati joga az 5, illetőleg 10%-os határérték alá csökkent.

A tőzsdében tulajdont szerző személy hét napon belül köteles a tőzsdét értesíteni az 5, illetve 10%-ot elérő, vagy meghaladó részesedés megszerzéséről, elidegenítéséről, illetve módosulásáról.

Tulajdonszerzés megtagadása

A Felügyelet megtagadja a tőzsdében történő részesedés szerzését, illetőleg a 5, illetve 10%-os tulajdoni arányt elérő, illetve meghaladó tulajdonrész utáni jogok, illetve előnyök gyakorlására az engedély megadását, ha a kérelmező (ideértve tulajdonosának vagy vezető tisztségviselőjének)

a) tevékenysége, illetve a tőzsdére gyakorolt befolyása veszélyezteti a tőzsde független, megbízható és körültekintő tulajdonosi irányítását vagy

b) üzleti tevékenységének, illetőleg kapcsolatainak jellege vagy a más vállalkozásokkal fennálló közvetlen és közvetett tulajdoni részesedésének szerkezete olyan, hogy a felügyeleti tevékenységet akadályozza.

Az engedélyt kérő személy vagy tulajdonosának, vezető tisztségviselőjének tevékenysége, illetve a tőzsdére gyakorolt befolyása különösen akkor veszélyezteti a tőzsde független, megbízható és körültekintő tulajdonosi irányítását, ha

a) pénzügyi, gazdasági helyzete az ajánlat tárgyát képező részesedésszerzés nagyságához viszonyítva nem minősíthető megfelelőnek, vagy

b) nem bizonyítható a részesedésszerzéshez felhasznált pénzeszközök eredetének törvényessége, vagy a pénzeszközök tulajdonosaként megjelölt személy adatainak valódisága, illetve

c) természetes személy esetén a törvényben meghatározott kizáró ok áll fenn.

Összeférhetetlenség

A tőzsdével munkaviszonyban álló személy és annak közeli hozzátartozója nem lehet a tőzsde tulajdonosánál, illetve tőzsdei kereskedőnél vezető állású személy és alkalmazott.

A tőzsdével munkaviszonyban álló személy és annak közeli hozzátartozója nem lehet tőzsdére bevezetett értékpapír kibocsátójánál vezető állású személy és alkalmazott, ide nem értve azt az esetet, ha a tőzsde által kibocsátott értékpapír kerül a tőzsdére bevezetésre.

A tőzsdével munkaviszonyban álló személy és közvetlen hozzátartozója befektetési szolgáltatóban, illetőleg árutőzsdei szolgáltatóban közvetlen tulajdonnal nem rendelkezhet.

A tőzsde működése

A tőzsdei kereskedés

Tőzsdei kereskedő lehet, vagyis a tőzsdén kereskedési joggal az a személy rendelkezhet, aki

a) legalább egy, az adott tőzsdén forgalmazott tőzsdei termék kereskedésének folytatásához szükséges felügyeleti, illetve más hatósági engedéllyel rendelkezik;

b) megfelel a tőzsde szabályzataiban foglalt feltételeknek;

c) a tőzsdével megköti a szerződést, melyben vállalja a tőzsde szabályzataiban előírt feltételek teljesítését, betartását;

d) a tőzsdei ügyletek elszámolására szerződést kötött a tőzsdei ügyletek elszámolását végző szervezettel vagy olyan klíringtaggal, melyen keresztül az elszámolás teljesíthető.

A tőzsde köteles a kérelmezővel az erre vonatkozó szerződést kötni, ha az megfelel a fenti feltételeknek.

A tőzsdei kereskedő a tőzsdén csak azon tőzsdei termék kereskedésében vehet részt, amely tőzsdei termék kereskedéséhez szükséges hatósági engedéllyel rendelkezik.

A tőzsde jogosult 

- a tőzsdei kereskedőktől azok tőzsdén folytatott tevékenységével kapcsolatos, illetve azt befolyásoló információk kérésére, gyűjtésére.

- a tőzsdei kereskedők tőzsdén folytatott tevékenységének, valamint tőzsdén folytatott tevékenységével kapcsolatos adatok, nyilvántartások helyszíni ellenőrzésére.

A tőzsdei kereskedési jog megszűnése

A tőzsdei kereskedési jog megszűnik

a) a tőzsdei kereskedő megszűnésével, halálával;

b) a tőzsdei kereskedési szerződés lejártával;

c) a tőzsdei kereskedési szerződés felmondásával; vagy

d) a tőzsdei kereskedő kereskedési tevékenység folytatására jogosító engedélyének a hatósági visszavonásával.

A tőzsde a tőzsdei kereskedővel kötött szerződést felmondja, ha a tőzsdei kereskedő a tőzsde szabályzataiban előírt kötelezettségeit szankció alkalmazását követően sem teljesíti. 

A tőzsde szabályzatai

A tőzsde - törvény által meghatározott keretek között - szabályzatban határozza meg a tevékenységére vonatkozó általános szabályokat, valamint a tőzsdei kereskedőkre és kibocsátókra vonatkozó jogokat és kötelezettségeket. A tőzsde szabályzatainak elfogadására és módosítására kizárólag az igazgatóság jogosult. 

A tőzsde szabályzatában meg kell határozni:

a) a tőzsdei kereskedési jog megszerzésének, felfüggesztésének és megszűnésének feltételeit és eljárási rendjét;

b) a szabályzatok hatálya alá tartozó személyekkel szemben a tőzsde által alkalmazható szankciókat, valamint a jogorvoslat rendjét;

c) a tőzsdei kereskedés szabályait;

d) a tőzsdei termék bevezetésének, törlésének feltételeit és eljárási rendjét;

e) a kereskedés felfüggesztésének szabályait és eljárási rendjét;

f) az árfolyam és az egyéb tőzsdei információ nyilvánosságra hozatalának módját;

g) a tőzsdei kereskedők, a tőzsdére bevezetett értékpapírok kibocsátói adatszolgáltatásának tartalmát, módját és ellenőrzésének rendjét;

h) a tőzsdei forgalom elszámolásának rendjét (ha a tőzsde maga végzi ezt a tevékenységet);

i) a tőzsde vezető állású személyeire és alkalmazottaira vonatkozó összeférhetetlenségi szabályokat;

j) a tőzsde által a szolgáltatást igénybe vevők részére felszámított díjakat.

A tőzsde a szabályzatait, valamint azok módosítását a Felügyelet hagyja jóvá, majd azt követően. A tőzsde szabályzatai, illetve azok módosításai a nyilvánosságra hozatalt követően alkalmazhatók.

Tőzsdei ügylet

A tőzsdei ügylet az a szerződés, amelyet a tőzsdei kereskedő a tőzsdén - a tőzsdei szabályzat által lehetővé tett körben és módon - tőzsdei termékre vonatkozóan köt.

A tőzsdei ügyletek fajtái:

- azonnali, 

- határidős, 

- opciós ügylet, és 

- ezek kombinációja.

A tőzsdei ügylet érvényességéhez a tőzsdei ügylet adatainak a tőzsdei szabályzatban meghatározott módon történő rögzítése, határidős és opciós ügylet esetében továbbá az elszámolóház visszaigazolása is szükséges.

Azonnali ügylet: ha a tőzsdei ügyletben az ügylet tárgyának tényleges átadására anélkül vállalnak kötelezettséget, hogy a teljesítés módját és idejét meghatározták volna, a kötelezettséget a tőzsdei szabályzatban meghatározott módon és időben kell teljesíteni.

Határidős ügylet: a felek megállapodhatnak abban, hogy a tőzsdei ügyletben vállalt kötelezettségeiket a tőzsdei szabályzat által meghatározott későbbi időpontban teljesítik.

Ebben az esetben a tőzsdei ügylet a tőzsde szabályzata szerinti teljesítési feltételekkel azáltal jön létre, hogy az ügyletet az elszámolóház nyilvántartásba veszi és visszaigazolja. A határidős ügyletből eredő kötelezettséget - az elszámolóház szabályzata által meghatározott módon - mindkét fél irányában az elszámolóház teljesíti.

A határidős ügylet teljesítése történhet az ügylet tárgyának tényleges átadásával, közraktári jeggyel történő teljesítéssel, illetőleg készpénzes elszámolással. 

Opciós ügylet: az opciós ügyletnek két fő fajtája lehet, vételi vagy eladási opció.

- Vételi opció: ha a kötelezett tőzsdei termékre másnak vételi jogot enged, a jogosult a vételi jog tárgyát egyoldalú nyilatkozattal megvásárolhatja. 

- Eladási opció: annak a személynek, aki a jogosulttal szemben a tőzsdei termékre vételi kötelezettséget vállal, a jogosult a tőzsdei terméket egyoldalú nyilatkozattal eladhatja.

Az opciós ügyletre vonatkozó megállapodás tartalmazza a tőzsdei termék, a vételár, az opciós díj és az opció gyakorlásának időtartama (határnapja) meghatározását.

Az opció a tőzsdei ügylet megkötésétől számítva legfeljebb öt évre köthető ki. Az opció gyakorlása meghatározott határnapra is kiköthető, ez esetben a határnap nem lehet távolabbi, mint a tőzsdei ügylet megkötésétől számított öt év. Az öt évet meghaladó időtartamra vagy öt évnél távolabbi határnapra, illetve határozatlan időre kikötött opció semmis. 

Az opciós ügylet azáltal jön létre, hogy azt az elszámolóház nyilvántartásba veszi és visszaigazolja. Az opciós ügyletből eredő kötelezettséget mindkét fél irányában az elszámolóház teljesíti.

Származtatott (derivatív) ügylet: olyan ügylet, amelynek értéke az alapjául szolgáló befektetési eszköz, deviza, áru vagy referenciaráta (alaptermék) értékétől függ és önálló kereskedés tárgyát képezi (derivatíva);

A bíróság a kötelezettet az opciós ügyletből folyó kötelezettsége alól nem mentesítheti.

A tőzsdei ügylet megkötésének nem akadálya, ha az ügylet tárgya nincs az eladó tulajdonában. Tőzsdei ügyletben kikötött opció vagy elővásárlási jog átruházható és az örökösökre is átszáll.

A tőzsdei forgalom elszámolása

A tőzsdei forgalom elszámolása a tőzsde vagy attól szervezetileg független, elszámolóházi tevékenységet végző szervezet által történhet. (KELER Rt.)

A tőzsdei forgalmazás felfüggesztése
1) A tőzsde szabályzatában meghatározott személy legfeljebb 10 tőzsdenapra felfüggesztheti meghatározott tőzsdei termék tőzsdei forgalmazását, ha a további forgalmazás nem biztosítja a rendezett, áttekinthető és tisztességes kereskedelmet, illetve a tőzsdei kereskedés elszámolása nem biztosított. Értékpapír tőzsdei forgalmazásának felfüggesztése esetén a felfüggesztésről történő döntésről a kibocsátót értesíteni kell.

A tőzsde szabályzatában meghatározott személy által elrendelt három tőzsdenapot meghaladó felfüggesztéshez a Felügyelet előzetes hozzájárulása szükséges.

2) Meghatározott tőzsdei termékcsoport tőzsdei forgalmazását vagy a teljes tőzsdei forgalmazást a tőzsde szabályzatában meghatározott személy - a Felügyelet azonnali tájékoztatása mellett - legfeljebb 1 tőzsdenapra felfüggesztheti, ha a forgalmazás fenntartása a befektetők jogos érdekeit, a piac egyensúlyát vagy a tőzsde működését veszélyezteti.

3) A Felügyelet meghatározott tőzsdei termékfajta tőzsdei forgalmazását vagy a teljes tőzsdei forgalmazást határozott időre felfüggesztheti, ha az általános pénzügyi, gazdasági, politikai helyzet nem teszi lehetővé, hogy a tőzsdei forgalom rendezett és áttekinthető legyen, és ezáltal nem tartható fenn a folyamatos és tisztességes tőzsdei forgalmazás.

4) A tőzsde igazgatósága vagy a Felügyelet legfeljebb 30 napra felfüggesztheti meghatározott tőzsdei termék tőzsdei forgalmazását, ha a további forgalmazás nem biztosítja a rendezett, áttekinthető és tisztességes tőzsdei kereskedelmet, veszélyezteti a befektetők esélyegyenlőségét, jogos érdekeit, illetve a piac egyensúlyát, valamint ha a tőzsdei kereskedés elszámolása nem biztosított. A tőzsde igazgatósága által elrendelt felfüggesztéshez a Felügyelet jóváhagyása szükséges, ha az a három napot meghaladja.

A teljes tőzsdei forgalmazást érintő, tíz tőzsdenapnál hosszabb időtartamú felfüggesztéshez a pénzügyminiszter jóváhagyása szükséges.

A tőzsde gazdálkodása, befektetési korlátozások

A tőzsde szabad pénzeszközét nem fektetheti az adott tőzsdére bevezetett és forgalmazott tőzsdei termékbe, ide nem értve az állampapírt és a tőzsde, valamint a tőzsdei elszámolást végző elszámolóház által kibocsátott részvényt.

A tőzsde szabad pénzeszközét nem fektetheti az 5% vagy 10%-ot elérő, illetve meghaladó részesedéssel rendelkező tulajdonosa által kibocsátott értékpapírba, ide nem értve az állampapírt.

A tőzsde ingatlant kizárólag tevékenysége ellátásához szükséges mértékben szerezhet.

A tőzsde működése során csak olyan gazdasági társaságot alapíthat, illetve csak olyan gazdasági társaságban lehet tulajdonos, amely tőzsdei tevékenység, illetve azt segítő kiegészítő tevékenység megvalósítását hivatott elősegíteni.

A tőzsde nem szerezhet olyan részesedést, illetőleg nem létesíthet olyan tagsági viszonyt vállalkozásban, amely esetben a vállalkozás tartozásaiért a részesedés mértékére való tekintet nélkül korlátlanul felel.

A tőzsde működésének nyilvánossága

A tőzsde a tőzsdei kereskedők és a befektetők tájékoztatása érdekében köteles biztosítani a tőzsdei adatok nyilvánosságát. A nyilvánossá tétel a tőzsde vagy vele szerződéses kapcsolatban álló más szervezet által történhet.

A tőzsde jogosult a tőzsdei adat - szabályzatában meghatározott időn, de legfeljebb húsz percen belüli - átadásáért ellenértéket kérni. A szabályzatban meghatározott időt követően a tőzsdei adat bárki által szabadon felhasználható.

A szerződés fogalma, biztosítékai, módosítása, érvénytelensége. A szerződés megszűnése, a szerződésszegés esetei.
Jogrendszer felosztása: 

Közjog- Magánjog

Közjog: szabályozási tárgya a közösség, a társadalom, a társadalmi rend, államszervezet, állami szervek létrehozatala és működési rendje, szervezetek, szervek hatásköre és működése, állampolgárok államhoz való viszonya. A közjogi jogviszonyban az állam és állampolgár tipikusan alá-fölé rendeltségi viszonyban áll. 

Magánjog: A tulajdonosi autonómia szférája. Mellérendeltségi viszonyok.

Közjogi jogágak: alkotmányjog, közigazgatási jog, pénzügyi jog, nemzetközi jog, versenyjog.

Magánjogi jogágak: polgári jog, gazdasági jog, munkajog, családjog, stb.

Polgári jog: Magánjog, civiljog.

Törvénykönyve: A polgári Törvénykönyv

Polgári jog: Dologi jog és kötelmi jog + A Ptk további szabályozási témái. (társaságok, szellemi alkotások joga, öröklési jog)

Dologi jog: A vagyoni berendezkedés joga, mely meghatározza: kikhez tartoznak az adott társadalomban rendelkezésre álló anyagi javak. A dologi jogi jogviszonyok abszolút szerkezetű jogviszonyok, a jogosult teljes és kizárólagos hatalmat gyakorol az adott dolgon.

Dologi jogok: 
· tulajdonjog,
· földhasználat,

· haszonélvezet és használat

· telki szolgalom.

Kötelmi jog: Két vagy több személy közötti olyan mellérendelt jogviszony amelyben meghatározott jogosult meghatározott kötelezettel áll szemben. Jogosult a kötelezettől meghatározott szolgáltatást követelhet.
Kötelmi jog két része: Általános és különös rész. 

Általános rész: minden szerződésre érvényes szabályok:

· szerződési akarat fogalma,

· Előszerződés fogalma,

· Szerződés létrejötte,

· Szerződés alakja,

· Szerződés tárgya és tartalma,

· Semmisség, megtámadhatóság,

· Szerződések biztosítékai,

· Teljesítés és beszámítás, 

· Szerződésszegés,

· Szerződés megszűnésének esetei, stb.
Különös rész: Egyes szerződések szabályai: Pl.: adásvétel, csere, vállalkozás, stb.

A kötelem olyan viszony két személy között, melyben az egyik jogosult valamire a másik tartozik valamivel. 

A kötelem keletkezik:

- szerződésből,

- egyoldalú jogügyletből, 

- közhatalmi aktusból,

- károkozásból,

- jogalap nélküli gazdagodás,

A szerződés: Két vagy több személy joghatás kiváltására irányuló akaratnyilatkozata.

Személy: Természetes személy, jogi személy, állam.

Joghatás: Bíróság előtt, állami kényszerrel kikényszeríthető.

Akaratnyilatkozat: egyértelmű kijelentés.

Egyoldalú jogügylet: díjkitűzés? Tartozás-elismerés,

Jsz: Kötelemkeletkeztető közhatalmi aktus.

Kártérítési kötelem: Teljes kártérítés a jogosult számára, szankciós kötelem, kártalanítás

Jogalap nélküli gazdagodás:

- vagyoni előny a kötelezettnél, 

- jogosultnál veszteség,

-okozati összefüggés,

- jogalap hiányozzon.

Pl.: tartozatlan fizetés,

A szerződés: Két vagy több személy egybehangzó akaratnyilatkozata, mely joghatás kiváltására irányul.  
Jellemzői:

· két vagy többalanyú jogügylet,

· egyenrangú, mellérendelt,

· egybehangzó akaratnyilatkozat szükséges.

A szerződés három fő eleme:

-alanyai (jogosult-kötelezett),

- tárgya, -amire a szerződés irányul

-tartalma- a jogok és kötelezettségek.

A szerződés alanyai : a személyek: Természetes személy, jogi személy és az állam.

Tárgya: az a szolgáltatás., amire a szerződés irányul. – az a magatartás, melyet a jogosult a kötelezettől követelhet, illetve amely magatartást a kötelezett tanúsítani köteles.

Szolgáltatások csoportosítása: Főszolgáltatások-mellékszolgáltatások





  Feltételtől-időhatározástól függő szolgáltatás

Felfüggesztő feltétel: bizonytalan jövőbeli esemény: a szerződés hatálya e feltétel bekövetkezésétől függ.

Bontó feltétel: A szerződés hatálya annak bekövetkeztéig áll fenn.

Időhatározás.





Visszterhes vagy ingyenes szolgáltatás.

Tartalma: jogok és kötelezettségek.

A szerződési jog alapelvei:

1.) A szerződési szabadság elve,

2.) visszterhesség vélelme,

3.) pacta sunt servanda,_ a szerződés a felek között a törvény erejével bír- tartózkodni kell minden olyan magatartástól, mely a szerződés célját meghiúsítaná.

4.) clausula rebus sic stantibus elve – a körülményekben beálló lényeges változás: a felek bármelyikének kötülményeiben olyan lényeges változás következik be, hogy tőle a továbbiakban a szerződés teljesítése nem várható el. (korrekciós elv)
A szerződés létrehozása:

1.) ajánlat készítése: a leendő szerződés összes lényeges elemét tartalmazza: ha ezek nem szerepelnek benne, nem minősülhet ajánlatnak, csak felhívás ajánlattételre.

2.) Ajánlati kötöttség szakasza: az ajánlattevő meghatározott ideig kötve van ajánlatához, jellemzően annyi ideig, amíg még a válasz megérkezésére számíthat.
3.) Ha a másik fél az ajánlatot elfogadja, úgy a szerződés változatlan tartalommal létrejön. A hallgatás nem jelenthet elfogadást.

4.) Ha a másik fél az ajánlatot nem fogadja el, módosítja, az új ajánlatnak minősül.

5.) Ha a feleket szerződés kötési kötelezettség terheli, akkor a jogszabály alapján a kötelezett teszi az ajánlatot. 

Az ajánlat (szerződés) minimális tartalma: Felek, a szerződés tárgya és az ellenérték.

A szerződés létszakai: 

- szándéknyilatkozat,

- előszerződés,

- szerződés

Szándéknyilatkozat: jogi kötőereje jellemzően nincsen.

Előszerződés: A felek arra vállalnak kötelezettséget, hogy egy későbbi időpontban egymással szerződést kötnek. (Ugyanolyan „komoly” szerződés, mint a végleges szerződés, de ennek tárgya egy későbbi szerződés megkötése.)

Tárgya: A szerződési kötelezettség szerződésben való elvállalása,


Jogosult a végleges szerződés megkötését követelheti az előszerződés alapján,


A szerződés megkötése alól csak akkor lehet mentesülni, csak olyan okkal, mely miatt a fél a szerződés megkötésére nem képes.


Olyan alakban kell létrehozni, mint a végleges szerződést.

Szerződés módosulása, módosítása:

Módosulás: A szerződés elemeinek olyan változása, amelynek okai függetlenek a felek akaratától. Pl: alanyváltozás jogutódlással.

Módosítás: Akarategység szükséges hozzá. 

· A módosítás szerződéssel történik,

· Adott esetben a bíróság is módosíthat szerződést.

A tartalom és tárgy megváltozása: 

- felek újabb megállapodással megváltoztathatják,

- alakszerűsége a már megkötött szerződéssel megegyezik, 

- bármely tartalmi elem megváltozhat,

- egyezség: a felek kölcsönösen engednek egymásnak.

Jogszabály: Jsz vagy arra illetékes állami szerv aktusa eredményezi, hogy a szerződést módosítani kell,

Módosítás bírósági úton: Kivételes esetben kerülhet erre sor:

· Tartós és visszatérő szolgáltatások esetén,
· A szerződés megkötése után olyan lényeges körülmény merült fel, 

· Amely miatt valamelyik fél lényeges jogos érdeke sérül. 

A szerződés megszűnése: 

Teljesítéssel vagy teljesítés nélkül. 
Teljesítés nélkül: 

a.) felek akaratából:

· megszüntető szerződés,

· felbontó szerződés,

· elállás,

· felmondás.

b.) hatósági intézkedés, bírósági rendelkezés,

c.) egyes egyéb eseték: pl.: halál

Megszüntető szerződés: 

· kétoldalú nyilatkozat,

· jövőre nézve szüntetik meg,

· esedékes szolgáltatásokat teljesíteni kell.

Felbontó szerződés: 

· felek a szerződést a szerződés megkötésére visszamenő hatállyal szüntetik meg, olyan helyzet létrehozását célozza, mintha a szerződést meg sem kötötték volna.

· Mindkét fél visszaadja a másiknak azt, amit a szerződés alapján kapott.

· Nem minden szerződést lehet felbontani.

Felmondás:

· egyoldalú jognyilatkozat,

· jövőre nézve szünteti meg a szerződést,

· rendes felmondás és azonnali hatályú felmondás.

Elállás: 

· egyoldalú,

· visszaható hatályú,

· lehetséges: jogszabály vagy a felek megállapodása alapján.

Példák az elállási jogra: 
· több szerződésfajta esetén kártalanítás ellenében lehetőség van az elállásra,
· elállásra kerülhet sor súlyos szerződésszegés esetén,

· ingyenes, bizalmi viszonyon alapuló szerződések esetén a körülmények lényeges megváltozása vagy a  bizalom súlyos megrendülése.

· Hatósági határozat

A szerződés szegés

A jog szankciók kilátásba helyezésével ösztönözzön a szerződésszerű teljesítésre.

Szerződés szegés: minden olyan magatartás, körülmény vagy állapot, amely a szerződésbe ütközik, vagy egyébként sérti valamelyik félnek a szerződéssel kapcsolatos jogait. 

Szerződésszegés lehet: Objektív és szubjektív.

Objektív szerződés szegés: A nem megfelelően lezárult, nem teljesült szerződésből eredő igényeket akkor is rendezni kell, ha a szerződés szegésben egyik fél sem tanúsított felróható magatartást. 

Rendezés módja: - teljesítés kikényszerítése,

· szolgáltatás és ellenszolgáltatás értékegyensúlyának biztosítása,

· jogviszony felszámolása.

Célja a helyzet rendezése, nem a felelősségre vonás.

Szubjektív szerződésszegés:
· felróható magatartás következménye a szerződésszegés,
· leggyakoribb következménye a kártérítés.

Szerződésszegések fajtái:

a.) Kötelezett késedelme:  Kötelezett a szolgáltatást időben nem teljesíti .

b.) Jogosult késedelme: Jogosult a szerződésszerűen felajánlott teljesítést nem fogadja el, vagy elmulasztja azokat az intézkedéseket, melyek a kötelezett szerződésszerű teljesítéséhez szükségesek,

c.) Hibás teljesítés: a teljesítés nem szerződésszerű,

d.) Lehetetlenülés: a teljesítés valamilyen okból lehetetlenné válik,

e.) Kötelezett a teljesítést megtagadja

Kötelezett késedelme: A késedelem a szolgáltatás időleges nem teljesítése.

Beáll a késedelem: 

a) teljesítési határnap, határidő eredménytelen elteltével,

b) jogosult a kötelezetett a szerződésben foglaltak szerint a teljesítésre felszólítja és az eredménytelen marad
Nem következik be a késedelem:

-felek a lejárat előtt a határidő meghosszabbításában megállapodtak,

- a jogosult van késedelemben,

Megszűnik a késedelem:
-kötelezett teljesíteni akar, de a jogosult azt nem fogadja el, 

- lejárat után a teljesítésre halasztást kap a jogosulttól,

- kötelezett a teljesítést utólag végleg megtagadja.

A késedelem megszűnésével a késedelmes időszakra eső szankciók általában fennmaradnak.

Teljesítés megtagadása: 

Kötelezett a teljesítést jogos ok nélkül megtagadja, késedelembe esik. Késedelembe esése független attól, hogy véglegesen vagy csak időlegesen tagadta-e meg a teljesítést. 

Jogosult késedelme. 

A szerződésszerűen felajánlott teljesítés visszautasítása a jogosult késedelmére vezet. A késedelem csak akkor áll be, ha a felajánlott teljesítés szerződésszerű lett volna. 

Jogosult késedelmének fajtái: objektív és szubjektív.

Objektív késedelem: 

· kötelezett jogosult lesz bírói letétellel teljesíteni, 

· kötelezett késedelme nem állhat be,

· csökken a kötelezett felelőssége a néla lévő dolgon bekövetkező kárért,

· pénztartozás után nem jár kamat. 

Szubjektív késedelem: jogosult köteles megtéríteni mindazt a kárt, amely a kötelezettet a jogosulti késedelem miatt érte. 
Hibás teljesítés: 

Kötelezett hibásan teljesít: a szolgáltatás a teljesítéskor nem felel meg a törvényes és a szerződésben foglalt követelményeknek.

Teljesítési hiba: jogi és materiális hiba lehet.

Materiális: 

· minőségileg hibás teljesítés,

· mennyiségileg hibás teljesítés,

· más dolog szolgáltatása, mint ami a szerződésben szerepelt, 

· használati utasítás hiánya.

Jogi hiba: jogosult nem szerzi meg azokat a jogokat, amire a szerződés alapján jogosult lenne, melyek a dolog zavartalan használatához szükségesek.

Hibás teljesítés jogkövetkezménye: - materiális hiba: kellékszavatosság és jótállás,

· jogi hiba: jogszavatosság

A hibás teljesítés a jogosultnak a szerződéssel védeni kívánt érdekét sérti meg.

Kellékszavatosság és jótállás

Kellékszavatosság: a kötelezett helytállását jelenti a visszterhes szerződésekben, a szerződési érdek objektív megsértése esetére: a kötelezett szavatol azért, hogy a szolgáltatás a teljesítéskor megfelel a törvényes és a szerződési követelményeknek.

Ha a szolgáltatás a törvényes vagy szerződésszerű követelményeknek nem felel meg, a teljesítés hibás, hibátlanná kell tenni vagy helyre kell állítani a szolgáltatás-ellenszolgáltatás egyensúlyát vagy fel kell számolni a szerződéses viszonyt.
Szavatossági jogok: 

Jogosult a választása szerint igényelhet:

· kijavítást vagy az ellenérték megfelelő csökkentését, 

· fajlagos szolgáltatás esetén kérhet kicserélést,

· fel kell számolni a szerződéses viszonyt.

Ha a jogosult kijavítást választ a kötelezett a következőket teheti

· elvégzi a kijavítást,

· jogosult megcsináltatja a kötelezett költségén,

· kijavítás helyett kicserélést kér: ha ez a jogosult érdekeinek sérelme nélkül lehetséges.

Az árcsökkentési igény is ellentételezhető kicseréléssel.

Jótállás, garancia: Jótállás alapján a kötelezett a szerződésszerű teljesítésért a Ptk.-ban egyébként foglaltaknál szigorúbb felelősséggel tartozik. A jótállási kötelezettség alól csak akkor mentesülhet, ha bizonyítja, hogy a hiba oka a teljesítés után keletkezett. A vélelem amellett szól, hogy a hiba oka a teljesítés előtt keletkezett. A jótállás meghatározott ideig áll fenn. 
Jogszavatosság: Kötelezett helytállni tartozik azért, ha a jogosult nem szerzi meg, vagy csak korlátozottan szerzi meg azokat a jogokat, melyek őt jsz. alapján vagy visszterhes szerződés alapján megilletnék. 

Ez a helyzet, ha a szolgáltatás tárgyán 3. személynek valamilyen jogosultsága van és ezt a

· kötelezett határidőig nem szünteti meg,

· a jogosult arról nem tudott,

· tud róla a jogosult de a kötelezett a hiba elhárításáért jótállott.

A lehetetlenülés: 

Ha a szolgáltatás valamely a szerződés megkötése után bekövetkezett okból nem teljesíthető: a szerződés lehetetlenül. 

Lehetetlenülés okai: 

· fizikai, szolgáltatás tárgya megsemmisül, elpusztul, hozzáférhetetlenné válik,

· jogi : a teljesítést jogszabály tiltja,

· érdekbeli: a szerződéskötés után létrejött körülmények olyan helyzetet hoznak létre, hogy a szerződést csak előre nem látott rendkívüli nehézségek, aránytalan áldozatok árán lehetne teljesíteni és ezt a kötelezettől elvárni nem lehet.

Jogkövetkezményei: 
· objektív lehetetlenülés esetén a szerződés megszűnik,

· ha a kötelezettnek felróható ok miatt lehetetlenül a szerződés: a jogosult teljes kártérítést követelhet. 

A szerződés érvényesítését szolgáló eszközök, Foglaló, kötbér

A szerződés megerősítésének célja, hogy elősegítse a megfelelő teljesítést, vagy adott esetben vitathatatlanná tegye a követelést. 

Szerződés megerősítésének eszközei: 

· foglaló,

· kötbér,

· jogvesztés kikötése,

· tartozásátvállalás.

Foglaló: 

Ha a megkötött szerződés nem megy azonnal foganatba: 

· a szerződés megkötésekor,

· a szerződés megkötésének jeléül, 

· a szerződés biztosítékául 

átadott pénzösszeg vagy más dolog.

A szerződés megkötése után átadott dolog nem minősülhet foglalónak. 

Joghatás: Ha foglalót adtak, nem a szerződés létrejöttét kell bizonyítni, hanem azt, hogy a szerződés a foglaló átadása ellenére nem jött létre. 
Biztosítékul szolgál: a szerződés valamely fél hibájából való meghiúsulása esetén. 

a.) Ha amiatt hiúsul meg, aki a foglalót adta, a foglalót elveszti,

b.) Ha amiatt, aki kapta: kétszeres összegen köteles visszaadni,

c.) Ha egyik félnek sem róható fel, vagy mindkét félnek felróható: a foglaló visszajár. 

Ha a szerződést teljesítik, a foglaló beszámít a vételárba, vagy visszajár. 
Ha a szerződés meghiúsulásából eredő kár a foglaló értékét meghaladja, többlettkárt lehet követelni.

Ha a foglaló mértéke túlságosan magas, a bíróság a foglalót mérsékelheti, de ez csak kivételes lehetőség. 

Foglaló veszni hagyásával a teljesítést nem lehet megváltani, ha adott határidőig nem teljesítenek, a foglaló elvész és még a teljesítést is lehet követelni. 

A foglaló járulékos kötelezettség, a szerződés megkötésének jeléül adják, , ha a szerződés, melyhez csatolták érvénytelen vagy hatálytalan a foglaló jogalap nélküli gazdagodás címén visszajár. 
Kötbér: 

A szerződés nem teljesítése, vagy nem szerződésszerű teljesítése esetére kikötött pénzösszeg. Érvényesen csak írásban lehet kikötni. 

Foglalótól abban különbözik: 

1.) Nem a szerződés megkötésekor ADJÁK, nem szolgál a szerződés létrejöttének jeléül.

2.) Nemcsak a teljesítés lehetetlenné válása esetén, de a szerződésszegés más eseteiben is szankcióként szerepel és általánykártérítést biztosít a jogosultnak.
Kötbérkikötést lehet fűzni a következő esetekhez: Ha a kötelezett:

· késlekedik a teljesítéssel,

· egyáltalán nem teljesíti a kötelezettségét,

· nem a szerződésnek megfelelőn teljesít,

és a kötelezett magatartása felróható volt. 

Jogosult lehetőségei: 

a.) Késedelem és hibás teljesítés esetén a kötbértől függetlenül teljesítést követelhet,

b.) Ha a kötelezett a teljesítést megtagadta: kötbért vagy teljesítést követelhet. 

A kötbér kötelezettség járulékos kötelezettség, hatálya az alapjául szolgáló kötelezettségtől érvényességétől, hatályosságától függ.

Kötbér-kártérítés viszonya: általánykártérítés: helyettesíti a kártérítést, míg a kötbért meghaladó kárt követelni lehet. 
A szerződési biztosítékok: 

Célja: A kötelezett megfelelő vagyonnal rendelkezzen, biztosíték a következő veszélyek esetére: 

· kötelezett szándékosan elvonja a fedezetet,

· Kötelezett anyagi eszközök hiányában nem tudna helytállni. 

A fedezet elvonása: A kielégítésül szolgáló vagyont elvonja, elajándékozza, haszonkölcsönbe adja: a fedezetelvonó szerződés hatálytalan lesz a hitelezővel szemben. 

Biztosíték fajtái: dologi és személyi biztosítékok. 

Dologi biztosítékok: 

· zálogjog,

· óvadék,

· fedezetlekötés bankszámlán. 

Személyi biztosítékok: 

· kezesség,

· bankgarancia

Óvadék: Pénz, takarékbetétkönyv, értékpapír átadása a jogosultnak valamely jogviszonyból folyó követelésének biztosítása végett.
Jogosult követelésének biztosítékául szolgál és a fizetőképtelenség veszélyét hivatott elhárítani.

Óvadék a jogosult birtokába kerül, de azt nem használhatja, nem rendelkezhet róla. 

Ha a szerződés megszűnik az óvadék visszajár, de ha a kötelezett nem teljesít megfelelően az óvadékból lehet kielégítést keresni. 
A munkaviszony létesítésének szabályai, munkaszerződés megkötésének, módosításának tartalmi és formai kellékei. A munkaviszony megszűnésének esetei, a megszűnéshez kapcsolódó munkáltatói kötelezettség.
Munkajogi jogforrások 

- 1992. évi XXII tv.: A munka törvénykönyvéről,

- kollektív szerződés,

- munkaszerződés 

+

· 1992 évi XXIII tv. Köztisztviselők jogállása,

· 1992. évi XXXIII. Tv. Közalkalmazottak jogállása.

A munkaviszony: Olyan társadalmi viszony, mely közvetlenül emberi erő felhasználásával jön létre, saját elhatározás alapján,  más számára fejti ki, más személy irányítása és ellenőrzése mellett, ellenszolgáltatás fejében.

A munkaviszony létesítése

Alapelv: A szerződést a típusát annak elnevezésétől függetlenül kell megítélni.

A munkaviszony a munkaszerződéssel jön létre, a munkaszerződést írásba kell foglalni, az írásba foglalásról a munkáltatónak kell gondoskodnia. Az írásba foglalás elmaradása miatti érvénytelenségre csak a munkavállaló hivatkozhat. 

A munkaszerződés jogszabállyal, kollektív szerződéssel ellentétben nem állhat, de kedvezőbb feltételt megállapíthat. A munkaszerződésnek tartalmaznia kell: a személyi alapbért, a munkakört és a munkavégzési helyet. A munkaszerződésnek tartalmaznia kell a felek nevét és a munkaszerződés szempontjából lényeges egyéb adatait. 
A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkavállalót tájékoztatni kell: 

- irányadó munkarendről, 

- munkabér egyéb elemeiről, 

- bérfizetés napjáról, 

- munkába lépés napjáról, 

- rendes szabadságról, 

- felmondási időről, 

- kollektív szerződésről. 

A munkaviszony létesítéséhez szükséges vizsgálatok személyiségi jogokat nem sérthetnek. 

A munkaviszony kezdete a munkába lépés napja. A munkaszerződés megkötése és a munkába állás napja között csak azok a jogok és kötelezettségek érvényesülnek, melyek a munkába állást segítik elő. 

A munkaviszony határozott vagy határozatlan időre jön létre. A határozott idejű munkaviszony lejárati időpontját naptárilag vagy más alkalmas módon kell meghatározni. Határozatlan időtartamra létrejöttnek kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a határozott idejű munkaviszony ismételt létrehozása indokolatlan volt.  

Határozott időre max 5 évre létesíthető munkaviszony. A határozott idejű munkaviszony határozatlan idejűvé alakul, ha a munkavállaló legalább egy napot közvetlen vezetője tudtával tovább dolgozik 
A próbaidő 

Tartama 30 nap-3 hónapig terjedhet. A próbaidő meghosszabbítása tilos. A próbaidő alatt a munkaviszonyt bármely fél azonnali hatállyal indokolás nélkül megszüntetheti. 

A munkaszerződés módosítása

A munkaszerződés csak közös megegyezéssel módosítható. A kollektív szerződés a munkaszerződést a munkavállaló hátrányára nem módosíthatja. Nem minősül munkaszerződés módosításnak, ha a munkavállaló ideiglenesen más munkát is elvégez. 
Munkaviszony megszűnése és megszüntetése

Megszűnés: külső körülmény, megszüntetés: a felek akaratából történik.
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Munkaviszony megszüntetése közös megegyezéssel

Bármikor sor kerülhet rá, a felmondási korlátozások és tilalmak nem érvényesülnek. Bármelyik fél (munkáltató-munkavállaló) kezdeményezheti. 

A közös megegyezésről szóló szerződésben a felek minden felmerülő kérdésben megállapodhatnak (pl.: megszűnés napja, esetleges munkabéren felüli kifizetések).
Tévedés, megtévesztés, fenyegetés hatására létrejött megállapodás semmis lesz.

Munkaviszony felmondása próbaidő alatt azonnali hatállyal

A próbaidő tartama alatt kerülhet rá sor. Mind a munkáltató, mind a munkavállaló élhet vele.

Felmondási tilalmak és korlátozások nem érvényesülnek, nincs felmondási-felmentési idő.

Írásba kell foglalni.

Rendes felmondás

A határozatlan idejű munkaviszonyt mind a munkáltató mind a munkavállaló felmondással megszüntetheti.
Felmondási tilalmak fennállása esetén annak hatálya alatt a munkaviszony nem mondható fel a munkáltató részéről. 

Felmondási tilalmak pl.: betegség miatti keresőképtelenség, beteg gyermek ápolása, gyermek ápolása, gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság, stb. A felmondási tilalmak nem vonatkoznak a nyugdíjas munkavállalóra.

Felmondási korlátozások esetén a munkaviszony csak különösen indokolt esetben mondható fel. Pl.: Öregségi nyugdíjra való jogosultságot megelőző 5 éven belül, a munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás esetén, stb.
A rendes felmondás indoka háromféle lehet: 

- munkavállaló képességei,

- munkaviszonnyal kapcsolatos magatartása,

- munkáltató működésével összefüggő ok.

A rendes felmondást a munkáltatónak mindig meg kell indokolni. A felmondás indokának valósnak és okszerűnek kell lennie. 

Felmondás egyoldalú visszavonásának tilalma: A munkáltató a szabályszerűen közölt rendes felmondást utólag egyoldalúan nem vonhatja vissza, csak akkor, ha abban a felek külön megállapodnak. 
A rendes felmondást írásban kell közölni, kioktatást kell tartalmaznia és meg kell indokolni. Az indokolásban foglaltakat bizonyítani kell tudni. 

A munkavállaló bármikor beadhatja felmondását, őt nem kötik a felmondási tilalmak és korlátozások. A felmondását írásba kell foglalnia, de nem köteles megindokolni. A már beadott felmondást egyoldalúan nem vonhatja vissza. A felmondási időt köteles kitölteni, ha csak a munkáltató attól való eltérést nem enged. 
A rendkívüli felmondás

A rendkívüli felmondás olyan, a másik fél által tanúsított negatív megítélésű cselekményt vagy mulasztást tételez fel, amely a rendkívüli felmondással élő felet rendkívüli felmondás megtételére jogosítja. Mind a munkáltató mind a munkavállaló élhet a rendkívüli felmondás jogával.

A munkáltatói rendkívüli felmondás oka az alábbi lehet: 

- a munkavállaló munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyosan megszegi, vagy 

- egyébként olyan magatartást tanúsít, mely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. 

A munkaviszony megszűnik, felmondási-felmentési idő nincsen. 
Írásba kell foglalni és meg kell indokolni. 

A rendkívüli felmondás gyakorlásának határideje: 

Szubjektív határidő: a tudomásszerzéstől számított 15 napon belül, de 

Objektív határidő: az ok bekövetkezésétől számított max egy éven belül lehet gyakorolni. 

A munkavállaló is élhet a rendkívüli felmondás lehetőségével. Felmondását indokolni köteles. 

A munkaviszony jogellenes megszüntetésének következményei

A munkaviszonyt, ha nem a fent megismert módokon és formában szüntetik meg, az jogellenes megszüntetésnek minősül. 
Ha a munkáltató szűntette meg jogellenesen a munkaviszonyt a munkavállaló a következő követelést érvényesítheti: 

1.) kérheti eredeti munkakörében való foglalkoztatását + 3. pontban foglaltak

vagy

2.) továbbfoglalkoztatás helyett 2-12 havi átlagkereseti igény + 3. pontban foglaltak

3.) –elmaradt munkabér,
    - egyéb járandóság, (költségtérítés, szabadságmegváltás)

    - felmerült kár,

   - késedelmi kamat.

Ha a munkavállaló szünteti meg jogellenesen a munkaviszonyát: 
1.) Köteles megfizetni felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget +

2.) A munkáltató kártérítést is követelhet.

Eljárás a munkaviszony megszűnésekor

1.) Munkáltató a járandóságokat (bér, szabadságmegváltás, stb.) elszámolja,

2.) Igazolásokat ki kell adni:

a.) Munkáltatói igazolás,

b.) Működési bizonyítvány,

c.) TB igazolás,

d.) Vasúti utazási kedvezmény igénybevételének igazolása,

e.) Munkakönyv, ki kell adni,

f.) Munkanélküli ellátáshoz igazoló lap,

g.) Jövedeladó-igazolás

A gazdasági verseny szabályai. A tisztességtelen piaci magatartás esetei (gazdasági versenyt korlátozó megállapodás, gazdasági erőfölénnyel való visszaélés tilalma)
A versenyjog a gazdasági tevékenységet szabályozó normarendszer. A versenyjog a versenyt oltalmazza és ezzel a közérdeket védi. A verseny biztosítja a műszaki-technikai fejlődést, korszerű termékek megjelenését, a gazdasági életben a hatékonyabb vállalkozó szerezzen előnyös pozíciókat. 

A versenyjog fő ágai: 

a.) tisztességtelen verseny elleni jogintézmények:

- közérdek védelmében,

- fogyasztóvédelmi szabályok,

b.) versenykorlátozások joga:

- kartelljog,

- gazdasági erőfölénnyel való visszaélés tilalma,

- vállalkozások összefonódására vonatkozó szabályok (tőkekoncentráció hátrányos hatásainak csökkentése).

1. Versenypolitika, versenyjog, versenyszabályozás; piac és verseny; Struktúra – Viselkedés – Teljesítmény (SVT) modell; a versen funkciói és formái

Versenypolitika: a kormányok azon politikájának összessége, amelyekkel a cégeket verseny körülmények közé kényszerítik, amellyel biztosítani kívánják a versenytől remélt gazdasági és társadalmi pozitívumok megvalósulását.

Szűkebb értelemben a versenypolitika lényege a versenyszabályozás, tágabb értelemben minden olyan eszköz, amelyek révén az állam a verseny viszonyaira tudatosan kíván hatni.

Versenyjog: a versenypolitikában alkalmazott jogszabályokat és a kialakult joggyakorlatot és jelenti.

Versenyszabályozás: ez a joganyag szélesebb skáláját és az intézményi háttér nagyobb hangsúlyát jelenti. Bizonyos, ún. szabályozott iparágakban az állam határozza meg a főbb feltételeket, ki léphet piacra, milyen tevékenységet folytathat, milyen feltételekkel, stb… Ezeket a szabályokat nem tekintik a versenyjog részének, holott az adott terület versenyviszonyait mégis alapvetően meghatározzák (pl energia, távközlés).

Verseny csak versenytársak között lehetséges. Ezért fontos a piac koncentráltsága és a belépési korlátok mértéke. Utóbbiak olyan tényezők, amelyek az újonnan piacra lépők számára megnehezíti, költségessé vagy extrém esetben lehetetlenné teszi a belépést. Ezek olyan többletköltséget jelentenek az újaknak, amiket a már piacon lévőknek nem kell elviselniük.
A fontosabb belépési korlátok:

· méret/választék gazdaságosság

· tőkeszükséglet

· termék-megkülönböztetés (fogyasztói márkahűség)

· áttérési költség

· forgalmazási vagy erőforrásokhoz való hozzájutás nehézségei

· szellemi tulajdonjogok

· külker korlátok

· engedélyek

A verseny funkciói

A verseny lényege, hogy az eladók üzleti céloktól vezérelve egymástól függetlenül versengenek a vevőkért. A verseny folyhat ár, minőség, mennyiség, szolgáltatás, illetve ezek kombinációja vagy más célok terén.

Főbb funkciók:

· jóléti: a fogyasztók úgy választhassanak, hogy számukra a lehető legnagyobb jólét következzen be;

· allokációs: beruházásokat olyan termékbe/szolgáltatásba fektetik, amelyek iránt kereslet van és ezáltal alkalmazkodnak a fogyasztói igényekhez;

· hatékonysági: a szereplők termelési költsége a lehető legalacsonyabb legyen;

· jövedelem elosztó: legjobb piaci szereplőnek legnagyobb profit;

A tisztességtelen versenycselekmények tilalma körébe tartozó tényállások; hírnévrontás; üzleti titok megsértése; bojkott felhívás; szolgai utánzás (jellegbitorlás); tisztességtelen versenyeztetési eljárások, árverés, tisztességtelen alku
A tisztességtelen versenycselekmények tilalmára vonatkozó joganyag kb. 200 éves múltra tekint vissza és manapság világszerte nagyjából ugyanazok a tényállások tartoznak ide, nincsenek nagy eltérések, változások.

A Tpvt. II. fejezete sorolja fel ezeket a tényállásokat:

· hírnévrontás

· üzleti titok védelme

· bojkott

· szolgai utánzás

· tisztességtelen versenyeztetési, árverési és tőzsdei eljárások

Hírnévrontás

Előfeltétele a versenyviszony léte, vagyis csak versenytárs terhére lehet elkövetni. Megvalósulhat valótlan tény állításával/híresztelésével, valós tény hamis színben való feltüntetésével, illetve egyéb magatartással. Mindez történhet szóban, írásban vagy bármilyen közlésre alkalmas eszközzel. A törvény a jó hírnevet, a hitelképességet védi. Hírnévrontás és fogyasztó megtévesztése között gyakran nagyon nehéz meghúzni a határt, de különbség, hogy utóbbi csak áruval kapcsolatos lehet és túlnyomó részben nem áll mögötte versenyviszony.

A Tpvt. jó hírnév védelme is eltér a Ptk.-tól:

· csak a jó hírnevet védi, a hitelképességet nem nevesíti a védett érdekek között

· a jó hírnév védelmét csak a versenytársakra szűkíti le

· elég a veszélyeztetés is, míg a Ptk. szerint kifejezetten a megsértés kell a jogsértés megállapításához

Üzleti titok védelme

Eléggé szerteágazó, hogy mi minősül üzleti titoknak, ide tartozik tény, adat, megoldás, információ, ami a gazdasági élethez kapcsolódik és amelynek titokban maradásához a jogosultnak méltányolható érdeke fűződik és aminek a titokban tartáshoz a szükséges intézkedéseket megtette. Az üzleti titok védelmére nemzetközi szerződések is írnak elő kötelezettséget, pl. a GATT Uruguay-i Fordulójában a szellemi tulajdon kereskedéséről született megállapodás.

Szűkebb értelemben üzleti titoknak minősülnek a műszaki megoldások, az új technikák, technológiák, de versenyjogi szempontból releváns még a kereskedelmi/pénzügyi döntés, a vállalkozás szervezete is.

Az üzleti titok megsértésének nem előfeltétele, hogy a titok jogosultja és a jogsértő között versenyviszony álljon fenn.

Elkövetési magatartások:

· tisztességtelen módon való megszerzés, felhasználás

· jogosulatlanul mással való közlés vagy nyilvánosságra hozás

Bojkott

A piaci kapcsolatok megzavarásának sajátos formája, amely a harmadik személlyel fennálló gazdasági kapcsolatok felbontására, vagy az ilyen kapcsolat létrejöttének megakadályozására irányul. A tényállás lényeges eleme, hogy a partnerkizárás/váltás tisztességtelen módon történjen.

Bojkott felhívás vásárlói és eladói oldalon is előfordulhat.

Szolgai utánzás

Itt feltétel, hogy a felek versenytársak legyenek, vagyis hogy egy adott áruról a versenytársat vagy annak áruját ismerjék fel. Fontos feltétel továbbá, hogy a versenytárs, illetve az áruja a hazai piacon ismert legyen, mert az összetévesztés csak így lehetséges, valamint feltétel, hogy az utánzat annyira hasonlítson az eredetihez, hogy az összetévesztésnek reális esélye legyen. A versenyjogi védelem nem függ az áru belső ismérveitől, jellegzetességeitől.

A szolgai utánzás elkövethető előállítással, forgalomba hozatallal, név, megjelölés vagy árujelző használatával.

Tárgya szerint vonatkozhat az árura, annak külső formájára vagy belső felépítésére, illetve az elnevezésre (áruéra és gyártóára egyaránt).

Tisztességtelen versenyeztetési, árverési és tőzsdei eljárások

Tilos ezen ügyletek tisztaságát bármilyen módon megsérteni. A szabály szubszidiárius jellegű, mert csak akkor alkalmazható, ha a Tpvt. vagy más törvény másként nem rendelkezik.

Az Érintett piac fogalma
Az érintett piacnak két dimenziója van, az egyik a termékpiac, a másik a földrajzi piac. A termékpiac az árura és az azt ésszerűen helyettesítő árura, a földrajzi pedig a gyártóra vagy az eladóra vonatkozik. Esetleges harmadik szempontként figyelembe lehet venni bizonyos árucikkeknél az időtényezőt is. A Tpvt. is ezeket az elveket követi.

Az ésszerűen helyettesíthető áru meghatározásánál

· felhasználási célra

· árra

· mennyiségre

· teljesítés feltételire

kell tekintettel lenni.

A földrajzi terület az, amelyen kívül:

· a fogyasztó nem, vagy csak számottevően kedvezőtlenebb feltételek mellett tudja az árut beszerezni, vagy

· az áru értékesítője nem ,vagy csak számottevően kedvezőtlenebb feltételek mellett tudja az árut értékesíteni

Termékpiac: a fogyasztók mennyire tudják egymással felcserélni vagy helyettesíteni a terméket, másképp fogalmazva az egymást helyettesítőnek tartott terméket általában ugyanazon piacon lévőnek tekintik és azokat, amelyeket a vevők nem tartanak egymást helyettesítőnek, általában különböző termékpiacon lévőknek.

A meghatározásnál az is fontos, hogy vevő vagy eladó a piaci szereplő.

Keresleti (vevői) helyettesíthetőség

A törvénysértésnél azt kell vizsgálni, hogy az eladó által forgalmazott áruk a vevő szempontjai alapján más árukkal helyettesíthetőek-e ésszerűen. A vevő szemszögéből nézve két áru akkor tekinthető egymás helyettesítőjének, ha:

· közel azonos ráfordításokkal alkalmasak ugyanazon szükségletek kielégítésére

· és az árak közel azonosak

Kínálati (eladói) helyettesíthetőség

A magyar versenyjog sajátossága, hogy az elmúlt évek gazdasági erőfölényes ügyeinek többségét nem a vevők kezdeményezték az eladókkal szemben, hanem pont fordítva, az eladók kifogásolták a vevőik törvénysértő magatartását.

A vevők erőfölényes helyzetének vizsgálatakor fontos, hogy az eladók az adott árun, amit a vevőnek értékesítenek, tudnak-e adott esetben más árut előállítani, illetve értékesíteni. Ehhez a következő feltételek egyidejű megléte szükséges:

· az eladó rendelkezésre álló termelési eszközei alkalmasak legyenek további áruk előállítására

· ezek az áruk az adott piaci körülmények között gazdaságosan termelhetőek és értékesíthetőek legyenek

A nemzetközi versenyjogi gyakorlat általában a kínálati helyettesíthetőség elégséges feltételének tekinti, ha a vállalkozások különösebb nehézségek és pluszköltségek nélkül rövid idő alatt képesek termékstruktúrájukat az azonos jellegű, de különböző árfekvésű áruk között átrendezni és azokkal a piacon megjelenni.

A földrajzi piac

A vevőknek különféle helyeken készített vagy eladott termékek helyettesíthetőségére vagy felcserélhetőségére vonatkozó véleménye alapján lehet meghatározni. Ha a vásárlók úgy ítélik meg, hogy az egyik helyen eladott termék helyettesítője egy másik helyen eladottnak, akkor ezt a két helyet az illető termékek vonatkozásában azonos földrajzi piacon lévőnek tekintik. Ha viszont nem, akkor nem tekinthető azonos földrajzi piacnak.

A földrajzi terület esetében két tényezőt kell figyelembe venni:

· az adott áruk adott helyre történő eljuttatásának, illetve a szolgáltatás igénybevételének adott helyen történő igénybevételének fizikai lehetősége
· az adott földrajzi helyre történő eladás vagy az onnan történő vétel gazdaságossága; itt a szállítási költségeket szélesen kell értelmezni és számításba kell venni az olyan járulékos költségeket is, amelyek meghatározott távolságon túl történő szállítás esetén merülnek fel

A kereskedő, mint sérelmet szenvedett

Egyik leggyakoribb esete, hogy a termelő nem hajlandó a kereskedőt kiszolgálni.

A Tpvt. az érintett piac szempontjából lényeges helyettesíthetőséget az áru felhasználója szempontjából fogalmazza meg, ami viszont nem igazán értelmezhető a kereskedőre, esetükben két megközelítés lehetséges:

· a kereskedő áruja a „vásárolt áru eladása”, így az ő szempontjából a vizsgált árunak elvileg minden olyan áru a helyettesítője, amit egyáltalán képes haszonnal forgalmazni

· a kereskedő csak akkor képes helyt állni a piaci versenyben, ha jellemző árukörét illetően teljes áruválasztékkal rendelkezik, ennek hiányában a kiskerek elfordulhatnak a nagykertől, a fogyasztók pedig a kiskertől.

A piaci szereplők közvetlen védelme elsősorban akkor válik szükségessé, ha az őket ért sérelem közvetve a közérdek sérelmét is jelenti. Ez abból is következik, hogy a kereskedőnek nem úgy van szüksége egy árura, mint ahogy a végső fogyasztónak, vagy ahogy egy termelőnek a gyártáshoz szükséges anyagként felhasználandó termékre.

A helyettesíthető áruvá minősítés elsődleges szempontja tehát a felhasználási cél vizsgálata.

 Kartell fajtái: horizontális, vertikális; kartellszabályozási elvek: tilalmi, visszaélési elv

Kartell: a piaci szereplők az egymással kötött megállapodások segítségével képesek korlátozni a versenyt és ez a megállapodás a kartell.

Fajtái:

· versenytársak vagy potenciális versenytársak közötti (horizontális)

· a termelési, forgalmazási lánc különböző szintjein álló résztvevők közötti (vertikális)

Horizontális versenykorlátozások

Tisztán versenykorlátozó kartell:
Céljuk nyilvánvalóan a verseny korlátozása és a monopóliumként való viselkedés. Ilyen az árrögzítés, eladási feltételek rögzítése, piacfelosztás, stb… Ezek a megállapodások valamilyen szempontból monopóliumot teremtenek. Árrögzítésnél pl. megszűnik az árverseny, piac felosztásnál a vevő egyetlen eladóval találja szemben magát.

A versenytársak általában nagyobb haszonra tesznek szert a kartellezéssel, mint nélküle, ez a verseny csökkentéséből vagy kiiktatásából adódik. Azonban előfordulhat, hogy valaki megszegi a megállapodást és kilép a kartellből, hogy a többieknél valamivel kedvezőbb feltételekkel elhódítsa a piacot azoktól.

Ezt szigorúan tiltja a versenyjog.

A versenyt „mellékhatásként” korlátozó kartell:
Általában olyan megállapodások tartoznak ide, mint a közös termékfejlesztés, közös piacra lépés, közös marketing, közös kutatások, tehát a lényeg, hogy közösen végeznek valamilyen tevékenységet a résztvevők és ezek nem jelentenek a fogyasztókkal szembeni egységes fellépést. Az ilyen megállapodások korlátozhatják a versenyt, de lehetnek hatékonyságnövelő hatásai is.

Ezt a versenyjog az előnyök és hátrányok mérlegelésétől függően hagyja működni.

Vertikális versenykorlátozások
Főbb fajtái a kizárólagos értékesítési/beszerzési, területi kizárólagosságot nyújtó megállapodások, továbbeladási ár megkötése. Leggyakrabban a termelő/nagykereskedő és a kiskereskedő kötik egymással. Fő hatásuk, hogy bizonyos körülmények között nehezíti a piacralépést, illetve lezárhatják a piacot.

Lehet azonban kedvező hatásuk is és akár erősíthetik is a versenyt. A versenykorlátozó és hatékonyságot növelő hatások akár egyszerre is jelentkezhetnek. Gyakori hatás a márkán belüli verseny mérséklése és a márkák közötti verseny élénkítése.

Tilalmi elv
A versenykorlátozást általános tilalom alá helyezi, ami alól csak jogszabály vagy mentesség ad kivételt, ezek a felmentett szerződések pedig visszaélési felügyelet alá kerülnek. A tilalmi elven alapuló jogszabályok általi szabályozás kétféle lehet: szerződés tárgyát, illetve a versenykorlátozó hatást vizsgáló. Mentesség ugyancsak kétféle lehet: taxatíve felsorolás vagy generálklauzula alapján. Az EK tagállamok lényegében mind a tilalmi elvet követik (mi is).

Visszaélési elv
Kihalófélben van, lényege, hogy a kartell nem tilos, hanem az általa keletkezett erősebb piaci pozícióval való visszaélés. Ehhez kartell bejelentési kötelezettség tartozik, a kartellt utána megvizsgálják és döntenek a sorsáról.

11. A kartell "elkövetési magatartásai" és ezek jellemzői; a kartell létrejöttét elősegítő körülmények
A tilalomba ütköző magatartás háromféle lehet:

· megállapodás

· összehangolt magatartás

· döntés

Megállapodás
Elég tág körű, elsősorban a polgári vagy kereskedelmi jog szabályai szerint kötött szerződések tartoznak ide. Ha egy szerződés a polgári jog szerint érvényes, attól még versenyjogi szemmel nézve lehet érvénytelen, ha kartell tilalomba ütközik. Az EK gyakorlata szerint versenyjogi szempontból megállapodásnak minősül a kidolgozott, de alá nem írt szerződés is, amennyiben a felek az abban foglaltak szerint jártak el. Nemcsak a szerződés egésze, hanem annak egy-egy klauzulája is lehet versenytilalomba ütköző és ilyenkor ez minősül megállapodásnak.

A megállapodás tehát lazább, kötetlenebb, mint a szerződés, a lényeg, hogy a felek jogilag releváns aktusokat tegyenek.

Összehangolt magatartás

A gyakorlatban nehéz bizonyítani, nagyon körültekintő vizsgálat kell előtte. Az összehangolt magatartásra főleg az annak eredményeként bekövetkezett hatásból lehet visszakövetkeztetni.

Különbséget kell tenni az összehangolt és a párhuzamos magatartás között, mert utóbbi nem hozza létre a kartellt, itt nincs meg a tudatosság, hanem adott körülmények között a piaci szereplők az ésszerű gazdálkodás szervezése mellett általában ugyanúgy járnak el (ahogy pl. esőben az emberek egyszerre nyitják ki az esernyőt), ez egy spontán párhuzamosság.

Döntés

A vállalkozások szervezetinek, szakmai szövetségeinek versenykorlátozó döntése akkor is tilos, ha annak nincs kötelező ereje a tagokra nézve. Kamarák ajánlásai: ha versenykorlátozó, akkor a döntést hozó felel, ha pedig végrehajtásra kerül, akkor a tagokkal szemben indulhat eljárás összehangolt magatartás címén.

Cél vagy hatás

A Tpvt. tiltja azokat a kartell megállapodásokat, amelyek a gazdasági verseny korlátozását célozzák vagy ilyen hatást fejthetnek, illetve fejtenek ki. Amennyiben a torzító célzat megállapítható, a továbbiakban nem kell már vizsgálni, hogy a megállapodás alkalmas-e annak elérésére. A versenykorlátozásra alkalmas megállapodások viszont célzatuktól függetlenül tilosak.

Tipikus versenykorlátozó megállapodások

· árral

· kibocsátás mennyiségével

· piac felosztásával

· más vállalkozásoknak a piacról való eltávolításával vagy

· piachoz való hozzáférésüknek korlátozásával

· egyes piaci szereplőkkel szembeni szerződés megkötésének megtagadásával

kapcsolatosak.

Csekély jelentőségű versenykorlátozások (bagatell kartell)

A megállapodások versenyre gyakorolt hatás bizonyos feltételek esetén annyira jelentéktelen, hogy ezeket a versenyjog kivonja a tilalom köréből.

A Tpvt. kivonja a kartell tilalom alól a bagatell kartelleket. A bagatell kartell feltétele, hogy az abban résztvevő vállalkozások és a tőlük nem független vállalkozások együttes részesedése az érintett piacon a 10%-ot ne haladja meg, ennek a megállapodás alatt végig érvényesülnie kell. Ha z egy évnél hosszabb, akkor minden naptári évben.

A 10%-os küszöb alól két kivétel van:

· a tilalom alóli kivétel alóli kivételek csak a horizontális megállapodásokat érintik, amennyiben azok az árak közvetlen/közvetett megállapítására, illetve a piac felosztására vonatkoznak

· változatlanul tilalom alá esik a megállapodás, függetlenül attól, hogy bagatell kartell, ha az ilyen és hasonló megállapodások együttes hatására az adott piacon a verseny jelentős mértékben korlátozódik (kumulatív hatás)

Konszernen (gazdasági egységen) belüli megállapodások kivétele

Az EK versenyjoga elismeri a tulajdonos üzletpolitikai rendelkezési jogát és anya-leányvállalat esetében nem működteti a kartell tilalmi szabályokat. Az a lényeg, hogy a vállalatcsoport egyes tagjai mennyire képesek az önálló piaci fellépésre. A Tpvt. kivonja az egymástól nem független vállalkozások között létrejött megállapodásokat, mivel köztük nincs verseny.

Mikor nem független egy vállalkozás? Ha:

· egyik a másikat irányítja

· adott vállalkozásokat ugyanaz a vállalkozás irányítja

· adott vállalkozásokat ugyanazok a vállalkozások közösen irányítanak

Az irányítás megszerzésének minősül, ha:

· egy vagy több vállalkozás közösen a másik vállalkozás üzletrészének vagy szavazati jogának több, mint 50%-át megszerzi

· vezető tisztségviselői többségének kijelölésére jogot szerez

· a másik vállalkozás döntéseinek meghatározó befolyásolására szerződésen alapuló jogot szerez

· a másik vállalkozás döntéseinek meghatározó befolyásolására ténylegesen képessé válik

 Kartell alóli kivételek és a mentesség (egyedi, csoport), illetve a mentesítés szempontjai; ismertesse röviden a magyar csoportmentességi kormányrendeletet! 

A versenykorlátozó megállapodások nem minden körülmények között károsak a gazdasági fejlődés szempontjából. Ésszerű és hasznos esetekben a tilalom alól mentességgel kivételt lehet tenni, ez régebben lehetett  egyedi is, már csak csoportos.
 A gazdasági erőfölény fogalma, lehetséges köre és meghatározásának ismérvei
A piaci erőfölény, a nagy piaci súly önmagában még nem jogellenes. Az ebből származó gazdasági erő, piaci hatalom, amely lehetővé teszi a vállalat számára, hogy megakadályozza az érintett piacon a hatékony verseny kialakulását, azáltal, hogy ez az erő képessé teszi a versenytársaitól, vevőitől, fogyasztóktól való függet magatartás tanúsítására, ez a visszaélés.

Gazdasági erőfölény léte és azzal való visszaélés megállapítása:

· először: meg kell határozni az érintett piacot

· másodszor: azt kell nézni, hogy a vállalkozás erőfölényben van-e

· harmadszor: a vállalkozás vitatott magatartása visszaélésszerű-e

A gazdasági erőfölény fogalma
A piaci uralom meghatározása eléggé sokrétű a különböző jogokban, a franciáknál domináns, a németeknél uralkodó, az angoloknál monopóliumról, nálunk pedig gazdasági erőfölényről beszél a jog. A lényeg, hogy mennyiben áll fenn a piaci partnerek függősége az uralmi pozícióban lévőtől, illetve a piac meghatározó módon történő befolyásolásának lehetősége.

Az erőfölény elsősorban inkább gazdasági, mint jogi kérdés.

Egy vállalkozás akkor van erőfölényben, ha az érintett piacon lényegében versenytársaitól (ha vannak egyáltalán) és vevőitől függetlenül képes eljárni, vagyis akkor, ha jelentős piaci erővel rendelkezik, de a piaci erő nagyon nehezen mérhető valami. Ha a vállalkozás piaci részesedése nagy, akkor más tényezőket is értékelni kell, pl. piacra lépés korlátainak megléte, a versenytársak lehetséges terjeszkedése.

A gazdasági erőfölény megállapításának szempontjai
· adott vállalkozás piaci részesedése, illetve a versenytársak piaci részesedése

· piacralépési korlátok

· tényleges és potenciális versenytársak várható reakciója

Piaci részesedés

Sokféleképpen lehet mérni, ennek ott van jelentősége, ahol a versenyjog az erőfölény létét meghatározott piaci részesedési kritériumoktól teszi függővé.

Ha valamely piacon a termékek eléggé homogének, akkor a meghatározás alapja lehet az eladott áru mennyisége. Nem homogén termékek piacán a részesedés az eladás mértéke alapján határozható meg. Szempont lehet a kapacitás aránya is.

Nincs olyan konkrét, egyértelmű szabály, ami kimondaná, hogy mekkora piaci részesedés milyen fokú erőfölényre utal, hány % felett lehet egyértelműen kijelenteni az erőfölény létét.

Az Európai Bíróság gyakorlata szerint a 40-50%< piaci részesedés már erőfölény, az USA-ban a bíróságok szerint 80-90%<.

Piacralépési korlátok
Ha nincsenek, akkor a nagyobb piaci részesedésű vállalatok sem rendelkeznek piaci erővel. Ha gyorsan piacra lehet lépni, akkor a már piacon lévők nem képesek a versenyt korlátozni, tehát nincsenek erőfölényben.

A korlátok alapulhatnak jogszabályon (főleg engedélyek) vagy gazdasági-műszaki feltételen (gazdaságosság, a kialakult fogyasztói márkahűség, a már piacon lévők erős helyzete).

Fontosak a kilépési korlátok is, vagyis hogy egy vállalkozás mekkora veszteségekkel képes elhagyni a piacot.

Nálunk a joggyakorlat az import-versenyt is figyelembe veszi, ha az alábbiak egyidejűleg teljesülnek:

· az import ára (mindennel együtt) ne haladja meg számottevően a belföldi beszerzési árat

· a belföldi beszerzési források megszűnése esetén a vállalkozás az egyébként szokásoshoz hasonló idő alatt képes legyen az import beszerzés feltételeit megteremteni

· a vállalkozás biztos lehessen abban, hogy minden különösebb feltétel nélkül hozzájuthat az import áruhoz

Versenytársak várható reagálása
Ha a versenytársak a nagy vállalkozás magatartására gyorsan és érdemben képesek válaszolni, akkor a nagy vállalkozás nem lehet erőfölényben. Erre akkor kerülhet sor, ha a versenytársak jelentős kihasználatlan kapacitással rendelkeznek.

Nagy vállalkozás, kis vállalkozás, közös erőfölény
Nagy vállalkozás
Ez még önmagában nem jelent erőfölényt, a meghatározott érintett piacon kell vizsgálni a piaci részesedést. Ahol gyorsan változik a piac, ott egy vállalkozás lehet, hogy csak átmenetileg lesz jelentős részesedésű.

Erőfölény megítélésekor fontos a piac és a piaci környezet jövőbeni fejlődése is.

Kis vállalkozás

Bizonyos piacokon ők is lehetnek erőfölényben. Pl. Hugin ügy, ahol a cég pénztárgépeket és a saját gépeihez pótalkatrészt forgalmazott. Amikor nem volt hajlandó több alkatrészt szállítani egy brit kereskedőnek, az azt mondta, hogy a Hugin visszaél erőfölényével. A Bizottság szerint bár a Hugin nincs erőfölényben a pénztárgépek piacán, a saját pótalkatrész szállításában viszont igen.

Közös erőfölény
Sokáig ment a vita az EK-ban, hogy az erőfölényes szabály egy vállalkozásra vagy pedig közös erőfölény esetére is alkalmazható-e. Az Európai Bíróság arra jutott, hogy a Római Szerződés 82. cikkelyébe a közös erőfölény fogalma is benne foglaltatik.

 A gazdasági erőfölénnyel való visszaélés egyes esetei. A tisztességtelenül megállapított ár, mint a gazdasági erőfölénnyel való visszaélés egyik esete
A versenyjogok általában nem tiltják a gazdasági erőfölényes helyzetet, csak az azzal való visszaélést. A verseny folyamatába való beavatkozás, mint az új piacra lépések megakadályozása, vagy a potenciális piacra lépők elriasztása a piactól erőfölénnyel való visszaélésnek minősül.

Visszaélés olyan magatartás lehet, amit piaci hatalommal rendelkező vállalkozás gyakorol (lehet, hogy ha egy kicsi vállalkozás csinálja ugyanazt, az nem lesz visszaélés).

A gazdasági erőfölénnyel való visszaélésnek két nagy csoportja van, a korlátozó és a kizsákmányoló típusú.
Korlátozó
Céljuk a (potenciális) versenytársak piacról való kizárása vagy piacra lépésének megakadályozása. Ide tartozik pl.:

· felfaló árazás

· üzletkötéstől való elzárkózás

· árdiszkrimináció bizonyos fajtái

Kizsákmányoló
A jövedelem elosztását közvetlenül változtatják meg a piaci hatalommal rendelkező javára. Megszerzi azokat a jövedelmeket, amelyeket piaci hatalom nélkül nem tudott volna. Ide tartozik:

· túlzottan magas ár

· egyoldalú előnyök kikötése

· árdiszkrimináció

· árukapcsolás bizonyos fajtái

Egyes gyakori visszaélés fajták

Túlzottan magas ár

Gazdasági erőfölénnyel való visszaélésnek minősülhet, de a mai szabad áras rendszerben ennek megállapítása nem olyan egyszerű. Vannak kisegítő szabályok, de ezek nem egyértelműek és nem kizárólagosak. Ilyen pl. a számított versenyár, amely az érintett piacon adott időben versenykörülmények között érvényesülne, vagy nyereség-összehasonlítás teljeskörű költség-haszon számítás alapján. Mindezek megállapítás után azt kell nézni, hogy ezekhez képest a ténylegesen alkalmazott ár mennyiben tér el.

Felfaló árazás

Lényege, hogy a piacon lévő, felfaló cég az alacsony áraival kiszorítja a versenytársakat, majd utána felemeli árait. Ha a magas ár újabb piacra lépőt vonz, akkor a felfaló megint csökkenti árait, őt is kiszorítja, majd újra emel, stb… A potenciális piacra lépők egy idő után nem akarnak majd belépni az adott piacra, mert az nem éri meg nekik. Így a felfaló monopol helyzetbe kerül.

A külkereskedelmi jogban ismert dömping hasonló a felfaló árazáshoz, de mégis sokban különböznek, nem lehet azonosítani őket. Fő különbség, hogy utóbbit csak akkor szankcionálja a versenyjog, ha tanúsítója erőfölényben van, míg a dömpingeléshez a külker jog ezt nem kívánja meg.

A sikeres felfaló stratégiának két előfeltétele van: a felfaló képessége valamely versenytárs kiszorítására, illetve azon képessége, hogy veszteségeit a szokásosat lényegesen meghaladó jövedelmezőséggel visszanyerje.

Ott lehet sikeresebb a felfalás, ahol kevés szereplős az érintett piac, szűk a földrajzi és termék keresztmetszet. A felfaló általában nagyobb vállalkozás, aki képes könnyebben tőkéhez jutni, illetve keresztfinanszírozni.

Felfalással járó veszteségek:

· hozzáadódó veszteség: a felfaló jövedelmezősége csökken-e ahhoz képest, mintha a cselekvést nem hajtotta volna végre

· tevékenység vesztesége: a hozzáadódó veszteség veszteségessé teszi-e a vállalkozás érintett piaci tevékenységének egészét

Azt is vizsgálni kell, hogy a felfaló szándékosan vállalta-e a veszteségeket.

Árdiszkrimináció
Az eladó ugyanazon termékért különböző árakat számít fel a költségekkel nem összefüggő okokból. Az ~ versenyellenes hatásként növelheti az újonnan piacra lépők költségeit.

Versenytársak költségeinek növelése

Az erőfölényben lévő vállalkozás teszi, ha sikerül, akkor csökken a verseny ereje, amivel szembe kell néznie.

Üzletkötéstől való elzárkózás

A szállító megtagadja a terméknek valamely vevő részére történő eladását, ezzel arra kényszerítheti a viszonteladót, hogy ne adjon árengedményt.

Árukapcsolás

Lényege, hogy a vevő csak úgy tud egy terméket megvenni, ha ahhoz egy másikat is megvesz. Ez általában versenyellenes. Ha az egyik termék piaca versenypiac és a másikon van egy erőfölényes vállalkozás, akkor ez utóbbi árukapcsolással kiterjeszti piaci erejét a versenypiacra is.

Gazdasági erőfölény: a Tpvt. az Európai Bíróság által kialakított elvek szerint határozta meg, amely szerint gazdasági erőfölényben van az, aki gazdasági tevékenységét a piac többi résztvevőjétől nagymértékben függetlenül folytathatja anélkül, hogy piaci magatartásának meghatározásakor érdemben tekintettel kéne lennie versenytársainak, szállítóinak, vevőinek és más üzletfeleinek vele kapcsolatos magatartására.

A gazdasági erőfölény önmagában nem tilos, nem büntetendő, csak ha visszaélnek vele.

Megítéléséhez vizsgálni kell különösen, hogy:

· az érintett piacra való ki/belépés milyen feltételekkel, költségekkel, akadályokkal jár

· a vállalkozás pénzügyi helyzetét

· érintett piac szerkezetét, piaci részesedés arányát, piac részvevőinek magatartását
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