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Határozza meg a jog lényegét, röviden ismertesse kialakulásának folyamatát! Értelmezze a jogforrást, mutassa be a magyar jogforrási hierarchiát! Értelmezze a jogviszonyt, jogágat, jogrendszert!

Jog lényege: A jog olyan magatartási szabályok és azokhoz kapcsolódó egyéb erkölcsi normák összessége, melyek keletkezése állami szervekhez kötődik, az adott társadalomban általánosan kötelezőek, melynek érvényesülését az állami szervek kényszerrel biztosítják.

Jog kialakulása: egyes erkölcsi normák a társadalomban (  szokásjog ( jogkönyvek (szokásjog összefoglalásai) ( írott jog elsőbbsége (kontinentális jogrendszerekben) ( egyes királyi törvények ( parlament által alkotott jog ( jogi kódexek kialakulása

Jogforrás: A jog eredete. Belső jogforrás: Parlament, Külső jogforrás: a jogi norma

Jogforrási hierarchia:

Alapelve: A jogforrási hierarchiában az alacsonyabb szinten álló jogforrás nem ütközhet a magasabb szinten álló jogszabállyal.

	a.) jogforrások:
	Törvény

	
	Rendeletek (kormányrendelet és miniszteri rendelet)

	
	Önkormányzati rendeletek

	b.)Speciális jogforrások
	Nemzetközi egyezmények

	
	Legfelsőbb Bírósági jogegységi határozatok

	
	Szokásjog

	c.) Állami irányítás egyéb jogi eszközei
	Határozat

	
	Utasítás

	
	Statisztikai közlemény

	
	Jegybanki rendelkezés

	
	Bankfelügyeleti rendelkezés

	
	Jegybanki iránymutatás


Jogviszony: Jogilag szabályozott társadalmi viszony.

Jogág: Az azonos típusú társadalmi viszonyokat azonos módszerrel szabályozó jogi normák összességei.

Jogrendszer: Adott időben és térben létező hatályos jogi normák összessége

Határozza meg az állam lényegét, sorolja fel funkcióit! Mutassa be az állami szervek rendszerét! Sorolja fel az Országgyűlés és a kormány legfontosabb feladatait! 

Állam lényege: Az állam a szuverenitás letéteményese, adott állam határain belül a főhatalom gyakorlója.

Állam funkciói: 

· Klasszikus funkciók (Honvédelem, külpolitika, közrend, közbiztonság megóvása)

· Társadalomirányítási funkciók (gazdasági, szociális és kulturális funkciók)

Állami szervek rendszere:

1.) Népképviseleti szervek (Országgyűlés, Helyi önkormányzatok, kisebbségi önkormányzatok)

2.) Végrehajtó-közigazgatási szervek: Kormányzati, Nem-kormányzati szervek)

Országgyűlés legfontosabb feladatai: 

· Alkotmány és más törvények alkotása, határozatok hozatala, egyéb jogforrások kiadása,

· Az ország gazdasági-társadalmi tervének meghatározása,

· Döntés a kormány programjáról,

· Államháztartás mérlegének maghatározása,

· Központi költségvetés és az annak végrehajtásáról szóló beszámoló jóváhagyása,

· Döntés személyi kérdésekben,

· Bármely állami feladattal kapcsolatosan véleményt nyilváníthat, határozatot hozhat.

Kormány legfontosabb feladatai: 

· Védi az alkotmányos rendet,

· Védi és biztosítja az állampolgárok jogait,

· Biztosítja a törvények végrehajtását, 

· Irányítja a minisztériumok és a közvetlenül alárendelt egyéb szervek munkáját, 

· Belügyminiszter közreműködésével biztosítja a helyi önkormányzatok törvényességi ellenőrzését,

· Kidolgozza a központi költségvetés tervét.

Fogalmazza meg a bíróság és az ügyészség legfontosabb feladatait! Ismertesse a bírói és az ügyészi szervezet felépítését! Sorolja fel és értelmezze az igazságszolgáltatás alapelveit! 

Bíróság

A bíróság az igazságszolgáltatás szerve.

A bírósági szervezet felépítése: 

- helyi bíróságok és munkaügyi bíróságok,

- Megyei bíróságok,

- Ítélőtáblák,

- Legfelsőbb bíróság.

Ügyészség:

Feladata: A természetes személyek, a jogi személyek és a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek jogainak védelméről valamint az ország biztonságát és függetlenségét sértő vagy veszélyeztető minden cselekmény következetes üldözéséről.

 Szintjei: Helyi.megyei és Főügyészség

Igazságszolgáltatás alapelvei:

· Igazságszolgáltatás kizárólag bíróság útján történhet,

· Bíróság előtti egyenlőség elve,

· Anyanyelv használatának elve,

· Közvetlenség,

· Szóbeliség,

· Nyilvánosság,

· Képviselethez való jogosultság elve,

· Társas bíráskodás elve,

· Népi ülnökök részvétele,

· Bírói függetlenség elve,

· Szabad bizonyítás és a bizonyítékok szabad mérlegelésének elve.

Fogalmazza meg a polgári jog és a polgári jogi jogszabály lényegét! Sorolja fel és értelmezze a polgári jogi jogszabály elemeit! Értelmezze a polgári jogi jogszabály érvényességét és hatályát!

Jogrendszer két ága: 

· közjog: állam viszonyaira

· magánjog: személyek egymás közötti viszonyaira

Polgári jogszabály elemei: 

-Hipotézis: A tényállás elemeinek felsorolása,

- diszpozíció: rendelkező rész

- szankció: joghátrány

Érvényesség: A norma az arra jogosult aktusa, és a meghatározott rendben bocsátották ki,

Hatályosság: A norma joghatár kiváltására alkalmas

Határozza meg a tulajdon és a tulajdonviszony lényegét, sorolja fel a tulajdonviszony elemeit! Fejtse ki, kik (mik) lehetnek a tulajdonviszony alanyai, mettől meddig! Fogalmazza meg a jogképesség és a cselekvőképesség közötti különbséget!

Tulajdon fogalma: A tulajdoni rend adott társadalomban az összes rendelkezésre álló javak , és annak a szabályozása, hogy ezek a javak kiknek a tulajdonában állhatnak.

Tulajdonviszony: Olyan társadalmi viszony, melynek tartalma a tulajdonlás

Tulajdonviszony elemei: 

· birtoklás, használat, hasznosítás,

· rendelkezés,

· terhek viselése

Tulajdonviszony alanyai: bármely jogképes személy (állam, jogi személy , természetes személy)

Jogképesség: Adott jogalany absztrakt képessége, meghatározott jogviszonyok alanyakénti elismerésre

Cselekvőképesség: Az ember képessége, hogy saját akarat-elhatározásával saját nevében jogokat szerezhessen és kötelezettségeket vállalhasson.

Cselekvőképesség fokozatai: -cselekvőképes, korlátozottan cselekvőképes, cselekvőképtelen

Értelmezze a tulajdonviszony tárgyát és tartalmát! Fejtse ki a tulajdon megszerzésének és megszűnésének módjait!

Tulajdonviszony tárgya: 

Közvetlen tárgy: emberi magatartás

Közvetett tárgy: dolog

· magándolog-közdolog,

· ingó-ingatlan

Tulajdonviszony tartalma

· birtoklás, használat, hasznosítás,

· rendelkezés,

· terhek viselése

Tulajdon megszerzése: 

· átruházás,

· hatósági határozat vagy árverés,

· elbirtoklás,

· termékek, termények, szaporulat elsajátítása,

· növedék,

· gazdátlan javak elsajátítása,

· vadak, halak tulajdonjogának tulajdonjogának megszerzése,

· találás,

· feldolgozás és egyesítés

Tulajdon megszűnése: 

Dolog elpusztulásával vagy a tulajdonjog átszállásával.

Sorolja fel a gazdasági szervezeti formákat! Ismertesse az egyéni vállalkozás alapításának, működésének és megszűnésének alapvető szabályait! Értelmezze az egyéni vállalkozó felelősségét!

Gazdasági szervezeti formák 

	Gt hatálya alá tartozó cégek
	Gt hatálya alá nem tartozó cégek

	Közkereseti társaság
	egyesület

	Betéti társaság
	Köztestület

	Közös vállalat
	párt

	Korlátolt felelősségi társaság
	alapítvány

	Részvénytársaság
	közalapítvány

	egyesülés
	egyház

	szövetkezet
	Egyéni vállalkozó

	Közhasznú társaság
	

	Oktatói munkaközösség
	

	Vízgazdálkodási társulat
	

	Állami vállalat
	


Egyéni vállalkozás: a devizajogszabályok szerint belföldinek minősülő természetes személy vagy külföldi állampolgár gazdasági tevékenysége. A gazdasági tevékenység: az üzletszerűen, ellenérték fejében, nyereség és vagyonszerzés céljából folytatott termelő vagy szolgáltató tevékenysége.

Alapítása: 

· belföldi természetes személy,

· cselekvőképes,

· lakóhellyel rendelkezik,

· nincs kizárva egyéni vállalkozásból

A vállalkozó tevékenységét a vállalkozói igazolvány birtokában kezdheti meg. 

Megszűnés: 

· vállalkozó igazolványt visszaadja,

· jegyző az igazolványt visszavonja,

· meghal,

· cselekvőképességét elveszíti.

Egyéni vállalkozó felelőssége: 

· vállalkozó a tevékenységéből eredő kötelezettségeiért teljes vagyonával, korlátlanul felel,

· természetes személy csak egy egyéni vállalkozást alapíthat és egyidejűleg nem lehet gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja.

Fogalmazza meg a gazdasági társaság lényegét, sorolja fel a gazdasági társaságok közös szabályait! Fejtse ki az alapítással kapcsolatos feladatokat! Nevezze meg az egyes gazdasági társaságok legfőbb szerveit, vezető tisztségviselőit, ismertesse a vezető tisztségviselőkre vonatkozó alapvető szabályokat!

Gazdasági társaság lényege: A gazdasági társaság saját cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, kötelezettségeket vállalhat, tulajdont szerezhet, pert indíthat és perelhető. Célja: Üzletszerű közös gazdasági tevékenység folytatása.

Közös szabályok:

· alapítás,

· társaságok testületeire,

· vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályok,

· törvényes képviselet, cégjegyzés,

· törvényes működés biztosítékai,

· társaság megszűnése,

· társaság jogutódlással történő megszűnése.

Alapítás: 

Létesítő okirattal.

Fajtái: Társasági szerződés, alapító okirat, alapszabály.

Kötelező elemei: 

-társaság cégneve, székhelye,

- társaság tagjai,

- tevékenységi kör,

-jegyzett tőke,

- cégjegyzés módja,

- vezető tisztségviselők neve

- gazdasági társaság időtartama, 

mindazt, amit a törvény egyébként előír.

	+++
	Legfőbb szerv
	Vezető tisztségviselő

	Közkereseti és betéti társaság
	Tagok gyűlése
	Üzletvezetésre jogosult tag

	Közös vállalat
	Igazgatótanács
	igazgató

	Korlátolt felelősségű társaság
	Taggyűlés
	ügyvezető

	Részvénytársaság
	közgyűlés
	igazgatóság


Vezető tisztségviselőkre vonatkozó alapvető szabályok: 

1.) Vezető tisztségviselő e minőségében nem utasítható, csak természetes személy lehet, képviseletnek nincs helye, 

2.) Magasabb az elvárhatósági-gondossági mérce,

3.) A legfőbb szerv utasításait hajtja végre,

4.) Nem lehet vezető tisztségviselő, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztésre ítéltek

5.) Határozott időre, legfeljebb öt évre választják,

6.) Vezetői megbízás az elfogadással jön létre,

7.) Díjazásban részesülhet,

8.) Vezető tisztségviselők korlátlanul és egyetemlegesen felelnek azokért a károkért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, a bejelentés késedelméből, annak elmulasztásából szátmaznak.

Valamennyi tagnak alá kell írnia + a szükséges tőkét biztosítani kell. 

Határozza meg a korlátolt felelősségű társaság (kft.) lényegét, ismertesse a törzstőkére, törzsbetétre, ill. az üzletrészekre vonatkozó szabályokat! Emelje ki az alapítás, ill. működés specifikus elemeit!

A Kft. olyan gazdasági társaság, mely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével alakul és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak a törzsbetétének szolgáltatására terjed ki. A társaság kötelezettségeiért egyébként nem felel.

Törzstőke: törzsbetétek összege,

Törzsbetét: a tag vagyoni hozzájárulása (pénzbeli, nem pénzbeli)

Üzletrész: kifejezi a törzsbetét összegét és a törzsbetét alapján a tagot megillető társasági jogokat.

Alapítás: 

· tilos a tagokat nyilvános felhívás alapján gyűjteni,

· társasági szerződést kell készíteni,

· a törzstőke nem lehet kevesebb 3 millió forintnál, a pénzbetét 30% min, 1 millió ft.

· A törzsbetétek különböző mértékűek lehetnek, egyes törzsbetétek mértéke nem lehet kevesebb 100.000,-Ft-nál.

· Minden tagnak egy törzsbetéte van.

Működés:

Társaság szervei: taggyűlés, ügyvezető(k), ellenőrző szervek

· taggyűlést évente 1X össze kell hívni,

· a taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok és a törzstőke legalább fele képviselve van,

· taggyűlést az ügyvezető hívja össze,

· taggyűlést a társaság székhelyére kell összehívni, 

· a taggyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni,

· a határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet.

Fogalmazza meg a részvénytársaság lényegét! Ismertesse az rt. alapításának módjait és szabályait! Jellemezze az egyes részvényfajtákat! Emelje ki a közgyűlés működésével kapcsolatos legfontosabb szabályokat!

A részvénytársaság a jogi személyiségű gazdasági társaságok egyik fajtája, olyan tőkeegyesítő gazdasági társaság, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével alakul és amelynél a részvényes kötelezettsége az Rt-vel szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki.

Alapítás: zárt körben vagy nyilvánosan.

Zártkörű alapítás: A zártkörű alapításnál az alapítók részvényesek lesznek, az alaptőkét képező összes részvényt át kell venniük. 

· alapító okiratot fogadnak el, 

· a részvények átvételére vonatkozó kötelezettségvállaló nyilatkozatot tesznek, és befizetik a szükséges hányadot

Részvényfajták: 

· törzsrészvény,

· elsőbbségi részvény,

· osztalékelsőbbségi részvény,

· likvidációs hányadhoz fűződő elsőbbség,

· szavazati elsőbbség,

· elővásárlási jogot biztosító részvény,

· dolgozói részvény,

· kamatozó részvény,

· visszaváltható részvény

A részvényhez fűződő szavazati jogot a részvény névértéke határozza meg.

A közgyűlés működése: 

- az Rt. Legfőbb szerve, 

-évente min 1X össze kell hívni,

- az igazgatóság hívja össze,

- határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, 

- jelenéti ívet+ jegyzőkönyvet kell felvenni.

Sorolja fel a vállalkozás megszűnésének lehetséges módjait! Határozza meg a csődeljárás, a felszámolási eljárás, a végelszámolási eljárás célját, és mutassa be a három eljárás közötti különbségeket!

A társaság a cégjegyzésből való törléssel szűnik meg. 

Megszűnési módok:

· a társaság alapdokumentumában meghatározott idő eltelt, feltétel megvalósult,

· elhatározza jogutód nélküli megszűnését,

· elhatározza jogutódlással történő megszűnését,

· tagjainak száma egy főre csökken,

· cégbíróság megszűntnek nyilvánítja,

· cégbíróság hivatalból elrendeli törlését,

· bíróság felszámolási eljárás során megszünteti,

· egyes társasági formákra vonatkozó szabályok azt előírják.

Végelszámolás: A gazdasági társaság jogutód nélküli megszüntetésére irányuló eljárás, mely akkor alkalmazható, ha a társaság fizetőképes.

Csődeljárás: A cég szerződésben vállalt vagy egyéb kötelezettségét esedékességkor bevételeinek csökkenése vagy elmaradása miatt nem tudja teljesíteni, az adós a székhelye szerinti megyei bíróságnál csődeljárást kezdeményezhet.

Felszámolás: Fizetésképtelen gazdálkodó szervezet jogutód nélküli megszüntetésére irányuló eljárás.

Különbségek:

	Végelszámolás
	Csődeljárás
	Felszámolás

	Csak a cég kezdeményezheti
	Csak a cég kezdeményezheti
	Más személy is kezdeményezheti

	A cég fizetőképes
	fizetésképtelen
	fizetésképtelen

	Jogutód nélküli megszűnés
	Nem szűnik meg a cég
	Jogutód nélküli megszűnés


Határozza meg a kötelem lényegét, jellemzőit, keletkezésének alapvető módjait! Határozza meg a szerződés fogalmát, vezesse végig a szerződéskötés folyamatát! Egy-egy konkrét példával mutassa be a szerződés kötésének módjait! Értelmezze a képviselet lényegét és fajtáit!

Kötelem lényege: Két vagy több személy közötti olyan mellérendelt jogviszony amelyben meghatározott jogosult meghatározott kötelezettel áll szemben.

Kötelem jellemzői: 

· relatív szerkezetű polgári jogi jogviszony

· mindig meghatározott személyek között áll fenn

Kötelem keletkezésének módjai: 

· szerződéssel,

· egyoldalú jogügylet,

· közhatalmi aktus,

· károkozás,

· jogalap nélküli gazdagodás,

· egyéb törvényben meghatározott esetben.

Szerződés fogalma: 

Két vagy több személy egybehangzó, joghatás kiváltására irányuló akaratnyilatkozata.

Szerződéskötés folyamata: 

· ajánlat készítése,

· ajánlati kötöttség szakasza,

· ha a másik fél elfogadja: a szerződés létrejön, ha módosít rajta: új ajánlatnak minősül.

Szerződés megkötésének módja: 

· szóban

· írásban,

· ráutaló magatartással

Képviselet lényege: A képviselő cselekménye által a képviselt fél válik jogosítottá vagy kötelezetté.

Képviselet fajtái: 

- törvényes képviselet,

- szervezeti képviselet,

- meghatalmazotti képviselet.

Nevezze meg és értelmezze a szerződés érvényesítését szolgáló eszközöket! Hasonlítsa össze a foglalót és a kötbért, állapítsa meg a kettő közötti hasonlóságokat, illetve különbségeket! Értelmezze a szerződési biztosítékot! Csoportosítsa a biztosítékokat, jellemezze az egyes csoportokba tartozókat!

A felek érdeke a szerződés megfelelő teljesítése, ennek érdekében jogi eszközöket alkalmaznak.

Szerződés megerősítésének eszközei:

· foglaló,

· kötbér,

· jogvesztés kikötése,

· tartozásátvállalás,

Foglaló:

A szerződés megkötésének jeleként átadott pénzösszeg. Csak a szerződés megkötésekor lehet átadni, különben nem minősülhet foglalónak.

Joghatása: Ha  foglalót adtak, nem a szerződés létrejöttét kell bizonyítani, hanem azt, hogy a szerződés a foglaló átadása ellenére sem jött létre. A foglaló biztosítékul szolgál, a szerződés valamelyik fél hibájából bekövetkező meghiúsulása esetére.

Szerződés meghiúsulása esetén: 

· ha a szerződés amiatt hiúsul meg, aki a foglalót adta, a foglalót elveszti,

· ha amiatt, aki kapta, akkor a foglaló összegének kétszeresét kell visszaadni,

· ha egyik fél sem hibás, a foglaló visszajár.

Ha a szerződést teljesítik, a foglaló visszajár.

Kötbér: 

A szerződés nem teljesítése, vagy nem szerződésszerű teljesítése estére kikötött pénzösszeg. Érvényesen csak írásban lehet kikötni.

A foglalótól abban különbözik:

- nem a szerződés megkötésekor adják át, hanem amikor a szerződésszegés bekövetkezik,

- nem csak a teljesítés lehetetlenné válása esetén, de a szerződésszegés más eseteiben is szankcióként szerepel, és általánykártérítést biztosít a jogosultnak.

Kötbérrel szankcionálható:

· ha a kötelezett késlekedik a teljesítéssel,

· egyáltalán nem teljesíti kötelezettségét,

· szerződésnek nem megfelelően teljesít.

A kötbér kötelezettség járulékos kötelezettség, hatálya az alapjául szolgáló kötelezettség érvényességétől, hatályosságától függ.

Szerződési biztosítékok:

Dologi biztosíték: adott vagyontárgyból való kielégítés

-zálogjog,

-óvadék,

- fedezetlekötés bankszámlán,

személyi biztosíték: adott személy vagyonából való kielégítés

- kezesség, bankgarancia

Fejtse ki a szerződés módosításának formáit! Sorolja fel és értelmezze a szerződés megszűnésének eseteit, a szerződésszegés fajtáit!

A szerződés módosítható vagy módosulhat. A módosulás a felek akaratán kívül eső tény, a módosítás a felek akaratából következik be. Változás következhet be a szerződés: alanyában, tárgyában, tartalmában.

A szerződés módosítás lehetséges: 

- felek akaratából,

-bíróság, hatóság határozatára,

- jogszabály rendelkezése folytán.

A szerződés megszűnésének fajtái.

A szerződés rendes megszűnési módja a teljesítés.

Nem teljesítés esetén megszűnik a szerződés:

· megszüntető szerződéssel,

· felbontó szerződéssel,

· elállással,

· felmondással

· -hatósági, bírósági intézkedésre,

· egyes egyéb esetekben

Szerződésszegés fajtái:

1.) kötelezett a szolgáltatást időben nem teljesíti (kötelezett késedelme),

2.) jogosult a szerződésszerűen felajánlott teljesítést nem fogadja el, vagy elmulasztja azokat az intézkedéseket, melyek a kötelezett szerződésszerű teljesítéséhez szükségesek (jogosult késedelme)

3.) a teljesítés egyébként nem szerződésszerű

4.) a teljesítés valamilyen okból lehetetlenné válik (lehetetlenülés),

5.) a kötelezett a teljesítést megtagadja,

6.) további magatartások, melyek az együttműködési kötelezettség sérelmét jelentik.

Sorolja fel a vállalkozások közötti legfontosabb szerződésfajtákat! Mutassa be az adásvételi szerződés legfontosabb tartalmi elemeit! Hasonlítsa össze a megbízási és a vállalkozási szerződést!

Adásvétel: Adásvételi szerződés alapján az eladó köteles az eladott dolog tulajdonjogát a vevőre átruházni, a dolgot a vevő birtokába bocsátani, a vevő köteles a vételárat megfizetni és a dolgot átvenni.

Tárgya: 

-dolog,

- külön alkotórész és tartozék,

- olyan dolog is tárgya lehet, mely a szerződés megkötésekor még nincs az eladó tulajdonában, vagy még létre sem jött.

Adásvételi szerződés megköthető:

· szóban,

· írásban,

· ráutaló magatartással.

Vállalkozás: Vállalkozási szerződés alapján valamely dolog tervezésére, elkészítésére, feldolgozására, átalakítására, üzembe helyezésére, megjavítására, munkával elérhető más eredmény létrehozására vállalkozik, a megrendelő a szolgáltatás átvételére és díj fizetésére köteles. 

A vállalkozási szerződés eredménykötelem.

Vállalkozási szerződés típusok:

· fővállalkozás,

· építési szerződés,

· szerelési szerződés,

· tervezési szerződés,

· kutatási szerződés,

· utazási szerződés.

Megbízás: Megbízási szerződés alapján a megbízott köteles a rábízott ügyet ellátni. 

· a megbízott főkötelezettsége a rábízott ügy ellátása, 

· a megbízást a megbízó utasítása szerint és érdekeinek megfelelően kell ellátni,

· a megbízott jellemzően személyesen köteles eljárni, bizonyos esetekben jogosult más személyt igénybe venni,

· megbízott mellékkötelezettsége,

· megbízás lehet visszterhes és ingyenes,

· gondossági kötelem,

· az ügy ellátásával kapcsolatosan felmerült költségek a megbízót terhelik,

· díj és kötelezettségek erejéig a megbízottat törvényes zálogjog illeti meg a megbízónak azokon a vagyontárgyain 

Megbízás a meghatalmazás

· meghatalmazás csak képviseletre szól, a meghatalmazás tágabb körű, mindenfajta ügy ellátása ide tartozik.

· Megbízás a megbízó-megbízott belső ügye a meghatalmazás külső viszony

· Megbízás szerződés a meghatalmazás egyoldalú jognyilatkozat.

Határozza meg a franchise lényegét, sorolja fel a franchise-gazda, illetve vevő legfontosabb szolgáltatásait, kötelezettségeit!!  

Fogalmazza meg a biztosítás lényegét! Sorolja fel a biztosítás lehetséges alanyait! Értelmezze a veszélyközösség, a biztosítási esemény, a biztosítási díj és a kárrendezés fogalmakat! Határozza meg a biztosítási szerződés lényegét, nevezze meg kötelező tartalmi elemeit!

Biztosítás fogalma: A biztosító meghatározott jövőbeni (biztosítási)  esemény bekövetkezésétől függően bizonyos összegnek megfizetésére vagy más szolgáltatás teljesítésére, a biztosított (szerződő fél) pedig díj fizetésére kötelezi magát.

Formája: Önkéntes és kötelező

Biztosítási fajták:

· vagyonbiztosítás,

· felelősségbiztosítás,

· balesetbiztosítás,

· életbiztosítás.

Veszélyközösség: a biztosítottak közössége.

Biztosítási díj: a biztosítási szerződés alapján fizetett díj.

Kárrendezés: A káresemény bekövetkeztét követő eljárás.

Biztosítási jogviszony alanyai: 

Biztosító, 

Szerződő fél,

Biztosított, 

Kedvezményezett.

Szerződés tárgya: 

Közvetlen: helytállási kötelezettség díjfizetés fejében (szerencseelem),

Közvetett tárgya: vagyonbiztosításnál a vagyontárgy

Biztosítási esemény: jogi jellege szerint felfüggesztő feltétel. Lényege: bizonytalan esemény, melynek bekövetkezte esedékessé teszi a biztosító teljesítését.

Fogalmazza meg a munkaviszony lényegét, nevezze meg alanyait! Sorolja fel a munkaszerződés kötelező tartalmi elemeit! Fejtse ki, milyen időre, milyen feltételekkel köthető munkaszerződés!

A munkaviszony olyan társadalmi viszony, mely közvetlenül emberi munkaerő felhasználásával jön létre,

- saját elhatározás alapján,

- más számára végzett munka,

- más személy irányítása és ellenőrzése mellett,

- ellenszolgáltatás fejében végzett munka.

Munkaviszony alanyai: munkavállaló és a munkáltató.

Munkaszerződés kötelező elmei: munkabér, munkakör, munkavégzési hely.

A munkaszerződés határozott vagy határozatlan időre jön létre.

Sorolja fel a munkaviszony megszűnésének és megszüntetésének lehetséges módszereit! Ismertesse a rendes, illetve rendkívüli felmondás alapvető szabályait, emelje ki a kettő közötti különbségeket!

Megszűnés:

· halál,

· jogutód nélküli megszűnés,

· határozott idő lejárta

Megszüntetés:

· közös megegyezés,

· rendes felmondás,

· rendkívüli felmondás,

· azonnali hatállyal próbaidő alatt.
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