TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁSI ÜGYINTÉZŐ szakképesítés
(OKJ szám: 52343505) szóbeli vizsgakérdései

A 2004. június l-jétől indított képzések szakmai vizsgáin kötelezően alkalmazandó (IV. korszerűsített változat)
2004/5. számú Munkaügyi Közlöny

1. a) Az 1997. évi LXXX. tv. alapján értelmezze az alábbi fogalmakat: a foglalkoztató segítő családtag megbízott tagságra kötelezett pályakezdő belföldi és külföldi személy igazgatási szerv
b) Ismertesse a táppénzfolyósítás megszüntetésének szabályait. Kik jogosultak a keresőképtelenség elbírálására, igazolására? Melyek a biztosított kötelezettségei a keresőképtelenség alatt?
c) Kire terjed ki a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény hatálya? Ismertesse a saját jogú nyugellátás és hozzátartozói nyugellátás fogalmát, csoportjait. Mit tud a 13. havi nyugdíjról?
d) A családi pótlék összegének megállapítása szempontjából kit kell egyedülállónak tekinteni? Az egyedülállóvá válás hónapjára milyen összegű családi pótlék jár?
e) Ismertesse a Munka Törvénykönyvének alapelveit. Milyen munkáltatói és munkavállalói körre terjed ki a Munka Törvénykönyve személyi és szervi hatálya? Ismertesse az adatvédelem rendszerét a társadalombiztosításban.

2. a) Határozza meg a biztosítási kötelezettség alá eső személyek körét. Mikor szünetel a biztosítási jogviszony? Határozza meg a tanuló szerződés alapján szakképző iskolai tanulmányokat folytató tanulók és a munkanélküli ellátásban részesülők társadalombiztosítási jogállását.
b) Ismertesse a táppénzre jogosultság időtartamát és az előzményszámítás szabályait. Mi nem számít előzménynek, mely esetben nem kell előzményt számítani? A biztosítás szünetelése hogyan befolyásolja a táppénzre való jogosultságot?
c) Ismertesse a rokkantsági nyugdíjra való jogosultság megszűnésének, módosításának és feléledésének általános szabályait.
d)Ismertesse az anyasági támogatás megállapításával kapcsolatos szabályokat, a jogosultság alapfeltételeit, az igényérvényesítés szabályait, illetve az összegét.
e)Milyen feladatai vannak a munkáltatónak a munkaviszony megszüntetése, megszűnése esetén? Ismertesse a munkaviszony jogellenes megszüntetésekor a munkavállaló jogorvoslati lehetőségeit és azok jogkövetkezményeit.

3. a) Határozza meg a társadalombiztosítási jogviszony alapját képező jogviszonyokat, ezen belül e jogviszonyok főbb ismérveit, a keletkezésükhöz; megszűnésükhöz kapcsolódó jogszabályi következményeket és feltételeket.
b) Ki nem veheti igénybe az egészségbiztosítás egészségügyi szolgáltatásait? Milyen megállapodási formákat ismer az egészségügyi ellátásokra vonatkozóan? Sorolja fel a kizárólag egészségügyi szolgáltatásra jogosultak körét.
c) Melyek az előrehozott öregségi nyugdíjra és a csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra való jogosultság feltételei? Ismertesse a nyugdíjnövelés és a nyugdíj rögzítésének szabályait.
d) Ismertesse a családi pótlékra jogosultak körét, valamint a családi pótlékra jogosító. gyermekek körét.
e) Ismertesse a munkaviszony keletkezésére vonatkozó általános szabályokat, a munkaszerződés kötelező elemeit, a kártérítés és a leltárfelelősség szabályozását a munkajogban.

4. a) Sorolja fel, ki minősül díjazás ellenében munkát végzésre irányuló egyéb jogviszony keretében személyesen munkát végző személynek. Milyen feltételeket kell figyelembe 'venni a biztosítási kötelezettségük elbírálásakor?
b)Ismertesse a gyermekápolási táppénzre való jogosultság feltételeit. Mennyi időre jár a gyermekápolási táppénz? Sorolja fel az egyedülállók körét.
c)Hogyan alakul a rokkantsági nyugdíj összege, ha az igénylő magánnyugdíjpénztár tagja és az egyéni nyugdíjjárulékát a kettős finanszírozási rendszer keretén belül fizeti? Kik és milyen feltételek alapján jogosultak a balesetijáradékra? 
d) Ismertesse a családtámogatási ellátásokra vonatkozó hatásköri és eljárási szabályokat.
e) A társadalombiztosítási és a PM igazgatási szervei (APEH, Magyar Állam kincstár Megyei Területi Igazgatóságai) mely területen jogosultak ellenőrzésre, milyen ellenőrzési formákat ismer?

5. a) Az 1997. évi LXXX. törvény (Tbj.) alapján kire nem terjed ki a biztosítás? E törvény rendelkezéseit hogyan kell alkalmazni az Európai Gazdasági Térség tagállamai tekintetében és a külön létrejött nemzetközi egyezmények esetében?
b) Melyek a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló törvény alapján a biztosítottak által térítésmentesen és részleges térítéssel igénybe vehető egészségügyi szolgáltatások? 
c) Ki milyen feltételekkel jogosult rokkantsági nyugdíjra? Mitől függ a rokkantsági nyugdíj mértéke? Ki jogosult rokkantsági résznyugdíjra? Melyek a rokkantsági nyugdíj-jogosultság megnyílásának szabályai?
d) Ismertesse a gyermekgondozási segélyre és gyem1eknevelési támogatásra jogosultak körét, az ellátás összegét és a folyósítás időtartamát. Mely esetekben és ki állapítja meg méltányosságból a gyermekgondozási segélyt?
e) Ismertesse a munka díjazására vonatkozó szabályokat (munkabér, pótlékok, rendkívüli munkavégzés díjazása, távolléti díj, átlagkereset). Hogyan szabályozza a munkabér védelmét a Munka Törvénykönyve? Sorolja fel a munkabér ki fizetésére vonatkozó szabályokat.

6. a) Ismertesse a foglalkoztató feladatát a járulék megállapítása, bevallása és megfizetése esetén. Mely szerv illetékes a járulékfizetési kötelezettség' ellenőrzésére, mely jogszabály tartalmazza a fizetési kötelezettség elmulasztása esetén alkalmazandó szankciókat?
b) Hogyan lehet érvényesíteni az egészségbiztosítás egészségügyi szolgáltatásaira való igényt? Ismertesse a méltányosságból igénybe vehető egészségügyi szolgáltatások körét.
c) Ki és milyen feltételek mellett jogosult baleseti rokkantsági nyugdíjra? Ismertesse a baleseti rokkantsági nyugdíj összegének megállapítására, módosítására vonatkozó szabályokat.
d) Ismertesse a családi pótlék és a gyermekgondozási segély pénztárnapló vezetésére vonatkozó általános szabályokat. Családtámogatási ellátásokból milyen tartozást lehet levonni és milyen mértékig?
e) Ismertesse az alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatható személyek körét, a foglalkoztatásuk szabályait és a járulékfizetés módját. A közteherjegy alapján az alkalmi munkavállaló milyen társadalombiztosítási ellátásokra szerezhet jogosultságot?

7. a) Melyek a járulékfizetési kötelezettséggel összefüggő mulasztás, a késedelmes teljesítés jogkövetkezményei? Ismertesse az önellenőrzés jogintézményét. Melyik szakterületen és hogyan kell alkalmazni az adózás rendjéről szóló törvényt a társadalombiztosításban?
b) Ismertesse a külföldön tartózkodás közben szükséges gyógykezelés megtérítésének szabályait, valamint az egészségbiztosítás egészségügyi szolgáltatásaira való igény érvényesítésének szabályait.
c) Melyek az öregségi nyugdíj megállapításának feltételei? Röviden ismertesse az öregségi nyugdíj mértékére és legkisebb összegére vonatkozó szabályokat.
d) Ismertesse a nagyszülő GYES-re való jogosultságának feltételeit. Ki tekinthető a családi pótlék jogosultság szempontjából nevelőszülőnek, hivatásos nevelőszülőnek. gyámnak?
e) Milyen módokon szűnhet meg a munkaviszony, illetve hogyan szüntethető meg? Ismertesse a rendes és rendkívüli felmondás általános szabályait.

8. a) Ismertesse a társadalombiztosítási ellátások fedezetét, az Egészségbiztosítási és a Nyugdíjbiztosítási Alap és azok forrásai, a járuléknemek meghatározásai, mértékük, táppénz kiadáshoz való hozzájárulás,
b) Ismertesse az utazási költségtérítés szabályait.
c) Ismertesse a nyugdíjbiztosítás jogorvoslati rendszerét.
d) Határozza meg a családi pótlék összegének megállapításánál figyelembe vehető gyermekek körét. Ki jogosult saját jogon családi pótlékra, és mitől függ az összege?
e) Milyen elrendelt statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségeket ismer, azokat milyen határidőre kell teljesíteni? Ismertesse a havi Egészségbiztosítási Statisztikai Jelentés főbb adatait.

9. a) Az 1997. évi LXXX. törvény (Tbj.) alapján határozza meg a járulékalapot képező és nem képező jövedelmek fogalmát. Ismertesse a járulékfizetés szabályait az ápolási díj, a gyermeknevelési támogatás, valamint a munkanélküli ellátás esetében.
b) Mit nevezünk irányadó időszaknak? Melyek a kereset napi átlagának megál1apításánál figyelembe vehető juttatások? Hogyan történik a táppénz alapját képező kereset megállapítása, ha nincs az irányadó időszakban figyelembe vehető kereset? Van-e a pénzellátások alapjaként figyelembe vehető keresetnek felső határa?
c) Ismertesse az özvegyi nyugdíjra vonatkozó szabályokat.
d) Az igényelbíráló szerv mikor köteles határozatot hozni a családtámogatási ellátásokról? Melyek a közigazgatási határozat alaki és tartalmi követelményei? 
e) Ismertesse a társadalombiztosítási nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettségének teljesítésére vonatkozó szabályokat, a társadalombiztosítás egyéni nyilvántartására és a bejelentésre vonatkozó előírásokat.

10. a) Ismertesse a tételes és a százalékos egészségügyi hozzájárulás fizetésének szabályait.
b) A biztosítás fennállása alatt ki jogosult táppénzre? Ismertesse a biztosítás megszűnését követő táppénz jogosultsági szabályokat (jogosultság időtartama, kifizetőhely feladatai).
c) Melyek a korkedvezményre és a korengedményes öregségi nyugdíjra jogosultság feltételei?
d) Ismertesse a családi pótlék - GYES igénykarton vezetésének, tárolásának általános szabályait és a folytatólagos igénylésre jogosító igazolvány kiadásával kapcsolatos előírásokat.
e) Hogyan történik a társadalombiztosítási és családtámogatási kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztató által folyósított pénzbeli és a családtámogatási ellátások elszámolása?

11. a) Határozza meg a nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék, valamint a magánnyugdíj-pénztári tagdíj fogalmát. Kinek kötelező a magánnyugdíj pénztári tagság és milyen fizetési kötelezettség terheli nyugdíjjárulék és tagdíj fizetésekor?
b)Táppénzre jogosultság szempontjából kit tekinthetünk kereső képtelennek? Mely napot kell a keresőképtelenség első napjának tekinteni? Miért válhat el a táppénzre való jogosultság kezdő napja és a keresőképtelenség első napja? Mi ennek a jelentősége? A keresőképtelenség időtartamából mely napokra jár és mely napokra nem jár táppénz?
c)Mely időtartamokat lehet szolgálati időként figyelembe venni, továbbá melyek a szolgálati időnek nem minősülő idők?
d) Ismertesse a jogalap nélkül felvett családtámogatási ellátások felelősségi szabályait és a jogorvoslati rendszerét a közigazgatási és a bírósági eljárásra kiterjedően.
e) Határozza meg a baleset, az üzemi baleset és a foglalkozási megbetegedés fogalmát. Mi nem számít Üzemi balesetnek? Kinek jár baleseti táppénz és meddig? Határozza meg a baleseti táppénz alapját és mértékét.

12. a) Határozza meg a járulékfizetési kötelezettségeket és a bevallás szabályait az alábbi egyéni vállalkozók esetében, ha: az ún. főfoglalkozású tevékenységet kezdő egyéni vállalkozó, az ún. főfoglalkozású egyéni vállalkozó az egyszerűsített vállalkozási adóról szóló 2002 évi XLIII. törvény hatálya alá tartozó egyéni vállalkozó, a heti 36 órás foglalkoztatással járó munkaviszony mellett vállalkozó, az egyéni vállalkozó közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatos hallgatója, az egyéni vállalkozó egyidejűleg társas vállalkozás-tagja, az egyéni vállalkozó sajátjogú nyugdíjas.
b) Hogyan számítjuk ki a táppénz napi összegét? A naptári év folyamán ismételten keresőképtelenné vált.' biztosított esetében mikor kell a táppénz napi összegét. újból megállapítani? Milyen adatokat kell közölni a jövedelemigazoláson, illetve mit tud az igazolvány az egészségbiztosítási ellátásokról" nevű okmány szerepéről?
c) Ki és milyen feltételekkel jogosult árvaellátásra, hogyan állapítják meg az árvaellátás összegét? Ki és milyen feltételek mellett jogosult baleseti hozzátartozói nyugellátásra?
d) Hogyan történik a gyermekgondozási támogatások igénylése? Milyen okmányokat kell becsatolni az elbírálásához, hogyan történik a gyermekgondozási támogatások számfejtése, folyósítása és nyilvántartása?
e) Ismertesse a köztisztviselők és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvények alapelveit. Kikre terjed ki e törvények hatálya?

13. a) Határozza meg a társas vállalkozások és tagjaik járulékfizetési kötelezettségeit, ha: az ún. főfoglalkozású társas vállalkozó, heti 36 órás foglalkoztatással járó munkaviszony mellett társas vállalkozó, a társas vállalkozó közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali hallgatója, a társas vállalkozó egyidejűleg már társas vállalkozás tagja is, a társas vállalkozás tagja sajátjogú nyugdíjas.
b) Mit tekintünk folyamatos biztosítási időnek? Mely időszak nem minősül megszakításnak a táppénzre való jogosultság szempontjából a folyamatos biztosítási idő vizsgálatánál?
c) Röviden ismertesse a szolgálati időre vonatkozó általános szabályokat, mondjon néhány példát arra, hogy 1998. január 1-jét megelőzően mely időtartamok minősülnek szolgálati időnek.
d) Ismertesse a családtámogatási ellátások ki fizetésének idejét és módját. Ki jogosult. az ellátások felvételére? Visszamenőleg mennyi időre lehet a családtámogatási ellátásokat folyósítani? Az igénylő elhalálozása esetén kinek fizethető ki az elhunytat megillető családtámogatási ellátás összege?
e) A munkáltató, foglalkoztató mikor köteles kifizetőhelyet (társadalombiztosítási, családtámogatási kifizetőhelyet) létesíteni? Melyek a kifizetőhely feladatai, illetékessége, felelőssége? A kifizetőhely létesítésével, működésével, megszüntetésével kapcsolatosan milyen bejelentési kötelezettségeket kell teljesíteni? 

14. a) Határozza meg a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozó és társas vállalkozó járulékfizetési kötelezettségének szabályait.
b) Milyen nyomtatványok szükségesek a táppénz, a baleseti táppénz, a terhességi-gyermekágyi segély, a gyem1ekgondozási díj iránti igény bejelentésénél és számfejtésénél?
d)lsmertesse a nyugellátás iránti igény érvényesítésére vonatkozó szabályokat.
e) Ismertesse a gyermekgondozási támogatásokra vonatkozó közös szabályokat.
f) Határozza meg a társadalombiztosítás fogalmát, főbb alapelveit, szerepét társadalmunkban. Ismertesse a társadalombiztosítás fejlődésének főbb állomásait hazánkban l89l-től napjainkig.

15. a) Ismertesse a nyugdíjjárulék és egészségbiztosítási járulék fizetésére vonatkozó szabályokat egyidejűleg fennálló több biztosítási jogviszony esetén.
b) Ismertesse a méltányosságból igénybe vehető. egészségügyi szolgáltatásokat és pénzbeli ellátásokat. Ki gyakorolhatja a méltányossági jogkört?
c) Foglalja össze röviden a késedelmi kamat, a mulasztási bírság és a társadalombiztosítási igazgatási szervek, valamint a családtámogatás keretében nyújtott jogalap nélkül folyósított ellátások visszafizetésével, megtérítésével kapcsolatos követelések érvényesítésére vonatkozó szabályokat.
d) Ki jogosult magasabb összegű családi pótlékra? Kit kell tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos gyermeknek, személynek tekinteni? Ki illetékes az egészségi állapot igazolására? A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek hány éves koráig folyósítható a magasabb összegű családi pótlék?
e) Ismertesse, hogy a társadalombiztosítási és a családtámogatási kifizetőhelyek ellenőrzése. során milyen jogai és kötelezettségei vannak a kifizetőhelynek, illetőleg az ellenőrzést végző személynek?

16. a) Ismertesse a társadalombiztosítási egyéni nyilvántartás és a Nyugdíjbiztosítási Egyéni Nyilvántartó lap szerepét, kiállítására, vezetésére, tárolására, lezárására és beküldésére, illetve számítógépes programmal történő rögzítésére vonatkozó szabályokat, a papíralapú bizonylatok beküldésének feltételeit, határidejét.
b) Ismertesse a gyermekgondozási díjra jogosultak körét, a jogosultság feltételeit. Mikor nem jár gyermekgondozási díj? Az ellátásra jogosult szülő mely időponttói kérheti a gyermekgondozási díj megállapítását? Hogyan kell kiszámítani a gyermekgondozási díj naptári napi összegét? Mennyi a gyermekgondozási díj maximum összege?
c) Ismertesse a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére a foglalkoztató által történő adatszolgáltatás és bejelentési kötelezettség szabályait.
d) Ismertesse a szociális törvény (1993. évi Ill. törvény) ellátásait. Beszéljen részletesen a közgyógyellátási igazolványra való jogosultságról.
e) Mint társadalombiztosítási ügyintéző, milyen fontosabb határidőket ismer egy év folyamán a társadalombiztosítás területén?

17. a) Ismertesse az Ebt. és a Tbj. törvény nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésére vonatkozó szabályokat.
b) Egyidejüleg fennálló több biztosítási jogviszony esetén melyek a kifizetőhelyek egészségbiztosítási pénzellátásokkal kapcsolatos feladatai? Ismertesse a betegszabadságra vonatkozó. szabályokat.
c) Ismertesse a társadalombiztosítási ellátások (egészségbiztosítás, nyugdíj) megállapítható visszafizetési és megtérítési kötelezettségre vonatkozó szabályokat.
d) Ismertesse a fogyatékossági támogatásra való jogosultság feltételeit, összegét. Milyen összefüggés van a magasabb összegű családi pótlék, a fogyatékossági támogatás és a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezménye között?
e) Ismertesse a társadalombiztosítás szervezetét, irányítását, állami felügyeletét, ellenőrzését. Ismertesse a társadalombiztosítás igazgatási szerveinek feladat- és hatáskörét, az illetékességi szabályokat. Milyen feladatokat lát el az APEH a járulékfizetési kötelezettség, a tb. járulékok bevallása, nyilvántartása során?

18. a) Melyek a foglalkoztató jogorvoslati lehetőségei a társadalombiztosítási igazgatási szerv által kibocsátott megtérítésre kötelező határozattal, illetve fizetési meghagyással szemben?
b)Ismertesse a terhességi-gyermekágyi segélyre való jogosultság feltételeit, az előzetes biztosítási idő számítását. Jogosult-e a csecsemőt örökbefogadó nő terhességi-gyermekágyi segélyre? Hogyan számítjuk ki a terhességi-gyermekágyi segély összegét? Mely esetben nem jár terhességi-gyermekágyi segély?
c)A nyugdíjbiztosítás területén milyen típusú megállapodások köthetők, milyen feltételek mellett? Ismertesse a szolgálati idő- és nyugdíjalapot képező jövedelem szerzése céljából köthető megállapodásokra vonatkozó szabályokat.
d) Ismertesse a megváltozott munkaképességű dolgozók részére megállapítható pénzbeli ellátásokat. Ismertesse a rokkantsági járadékra való jogosultság feltételeit.
e) Melyek az iratkezelés, iratmegőrzés, selejtezés szabályai?

19. a) Ismertesse az 1997. évi LXXX. törvény (Tbj.) alapján az alábbi fogalmakat: Európai Gazdasági Térség harmadik állam lakóhely Magánúton az EU tagállamaiban tartózkodó személy hogyan veheti igénybe az egészségügyi szolgáltatást?
b) Ismertesse a választási lehetőséget az egészségbiztosítási ellátások és a gyermekgondozási támogatások között, valamint az eljárás módját.
c) Mit jelent a vegyesfinanszírozású nyugdíjrendszer? Mit tud a pályakezdők kötelező magánnyugdíj -pénztári tagságáról?
d) Ki veszi fel jogalap nélkül a családtámogatási ellátást? Mely esetben kötelezhető az igényelbíráló szerv a jogalap nélkül felvett ellátás megtérítésére?
e) A társadalombiztosítási és családtámogatási eljárásban mikor kell határozatot hozni? Mi a határozat tartalmi és alaki követelménye? Mikor hajtható végre a határozat, mit jelent a jogerő?

20. a) Ismertesse a 11 %-os mértékű egészségbiztosítás! járulékfizetésre kötelezettek körét, a fizetési kötelezettség teljesítéséhez az APEH felé előírt bejelentkezés módját, a fizetendő járulék alapját és a járulékfizetési kötelezettség teljesítésére vonatkozó előírásokat.
b) Ismertesse a munkabaleseti jegyzőkönyv, üzemi baleseti jegyzőkönyv kiállításának szabályait. Ki és milyen okból hoz határozatot a baleset üzemisége tárgyában? Beszéljen a. baleseti egészségügyi szolgáltatásokról. Mi az igényérvényesítés menete?
c) Milyen esetekben kötelezhető a biztosított a jogalap nélkül felvett egészségbiztosítási ellátás visszafizetésére, illetve milyen határidőkkel? Mit kell tennie a kifizetőhelynek a dolgozó visszafizetési kötelezettségének érvényesítésekor? 
d) Ismertesse a jogalap nélkül felvett családtámogatási ellátás visszafizetésére vonatkozó eljárási szabályokat.
e) Mi a hatáskör és az illetékesség a társadalombiztosítási és a családtámogatási eljárásban? Mi a képviselet? Ki járhat el társadalombiztosítási és családtámogatási eljárásban az igénylő helyett?

Törvények, rendeletek

A Magyar Köztársaság Alkotmánya 1949. évi XX. törvény
A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (Tbj.) és a végrehajtásáról szóló 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (Tny.) és a végrehajtásáról szóló 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet

A magánnyugdíjról és a magán-nyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény

A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (Ebtv.) és a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet

A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (Cst.) és a végrehajtásáról szóló 223/1998. (XII.30.) Korm. Rendelet
A magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998: évi XXVI. Törvény

A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 164/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet

A megváltozott munkaképességű dolgozók foglalkoztatásáról és szociális ellátásáról szóló 8/1983. (VI. 29.) EüM-PM együttes rendelet

A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII.27.) MT rendelet Az egészségügyi hozzájárulásról szóló 1998. évi LXVI. törvény

A munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.)

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi törvény (Kjt.)

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.)
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szól~ 1993. évi III, törvény

Az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásról és az ahhoz kapcsolódó közterhek egyszerűsített be fizetéséről szóló 1997. évi LXXIV. törvény

Az államigazgatási eljárás általános szabályairól szóló 1957. évi IV. törvény (Áe.)

Az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatalról szóló 2002. évi LXV. törvény

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény

A társadalombiztosítás pénzügyi alapjainak és a társadalombiztosítás szerveinek állami felügyeletérő! szóló 1998. évi XXXIX. törvény

A társadalombiztosítás igazgatási szerveinek irányításával kapcsolatos feladat- és hatáskörökről szóló 131/1998. (VII. 23.) Korm. rendelet

Az egyszerűsített vállalkozási adóról szóló 2002. évi XLIII. törvény

Az adózás rendjéről szóló 1992. évi XCII. törvény

