A szakmai követelménymodul azonosítója és megnevezése:

0753-06 Társadalombiztosítási és bérügyi szakfeladatok
A szakmai követelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Közreműködik a humánstratégia és az üzleti terv kidolgozásában és végrehajtásában
Alkalmazza humán kontrolling eszközeit és módszereit, elemzéseket, számításokat végez, információt ad a szakterülettel kapcsolatban

Közreműködik a munkaerőterv elkészítésben

Közreműködik a bérterv és egyéb személyi jellegű költségek tervének elkészítésében

Részt vesz a munkakörelemzésben, a munkakör értékelésben

Részt vesz a szervezeti kultúra kialakításában és a munkavállalók beilleszkedésének segítésében
Vizsgálja a foglalkoztatás hatékonyságát

Dokumentálja és elemzi a munkaidő-gazdálkodást

Vizsgálja és értékeli a foglalkoztatási költségek alakulását

Közreműködik a javadalmazási és ösztönzési rendszer kidolgozásában, működteti azt

Alkalmazza a bérgazdálkodás és béren kívüli juttatás módszereit

Részt vesz a munkáltató béren kívüli juttatási rendszerének kialakításában és működtetésében

Tulajdonságprofil:

Szakmai kompetenciák:
A típus megjelölésével a szakmai ismeretek:
D
Általános stratégia
C
Humánstratégia

C
Általános tervezés

B
Munkaerő tervezés

B
Bértervezés

B
Személyi jellegű költségek tervezése

C
A munkahelyi bérpolitika

B
A humán kontrolling-alapú tervezés

B
A humán kontrolling ellenőrzési rendszere

B
A humán kontrolling jelentésrendszere

B
Létszámmutatók

B
Munkaidő kihasználtsági mutatók

B
Bérgazdálkodás mutatói

C
Szociális-jóléti tevékenység mutatói

D
Munkakörelemzés

D
Munkakör-értékelés

D
Szervezési kultúra

C
A beilleszkedés segítsége

D
A hatékony foglalkoztatás módszerei

C
Munkaidő-gazdálkodás

B
Munkaidő nyilvántartások

B
Munkaerőköltség

D
A hatékony bérgazdálkodás módszerei

C
Béren kívüli juttatások fajtái és adóvonzatai

C
Ösztönzési, javadalmazási módszerek

A szint megjelölésével a szakmai készségek:

–
Személyes kompetenciák:

–

Társas kompetenciák:

–

Módszerkompetenciák:
–

