A szakmai követelménymodul azonosítója és megnevezése:
0001-06 A vállalkozások alapítása, működtetése, átszervezése, megszüntetése

A szakmai követelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Felméri a piaci viszonyokat, és dönt vállalkozása profiljáról

Összeállítja/összeállíttatja az üzleti tervet

A lehetőségei szerint kiválasztott vállalkozási formában vállalkozást hoz létre

Biztosítja a belső és külső forrásokat a vállalkozáshoz

Beszerzi az üzlet (telephely, szalon) működéséhez szükséges engedélyeket
Kialakítja az üzlet (telephely, szalon) külső/belső környezetét/arculatát

Biztosítja a berendezések és eszközök működőképességét, szükség szerinti fejlesztését

Gondoskodik az áru- és vagyonvédelemről

Megállapítja a szükséges létszámot és munkaköröket

A kiválasztott alkalmazottal lefolytatja a béralkut, és elvégzi a munkaviszony létesítéséhez kapcsolódó feladatokat

Gazdálkodik a rendelkezésre álló erőforrásokkal
Szükség szerint gondoskodik vállalkozásának átszervezéséről, megszüntetéséről

Tulajdonságprofil:
Szakmai kompetenciák:

A típus megjelölésével a szakmai ismeretek:

D
A vállalkozási formák jellemzői

C
Az üzleti terv tartalma, felépítése

D
A vállalkozás létrehozásának gyakorlati feladatai

C
A belső és külső források biztosításának lehetőségei
C
A telephely kiválasztásának szempontjai

D
A telephely külső/belső arculata kialakításának szempontjai

C
A szükséges létszám és munkakörök megállapításának szempontjai

C
A tevékenységhez szükséges tárgyi feltételek kialakítása

C
Az áru- és vagyonvédelem biztosításának módjai

B
A humánerőforrás-gazdálkodás szerepe, feladatai

C
A munkaszerződések megkötésére, felbontására vonatkozó előírások, szabályok

B
A munkatársak kiválasztásának folyamata, a béralku lefolytatása
C
Pénzügyi, számviteli alapfogalmak

C
A finanszírozás lehetőségei, a likviditás fenntartásának módjai

B
A vagyonmérleg és az eredmény-kimutatás adatainak értelmezése, felhasználása a döntésekben

D
A vállalkozás átszervezésének formái, gyakorlati teendői

D
A vállalkozás megszüntetésének formái, gyakorlati teendői

A szint megjelölésével a szakmai készségek:
4
Köznyelvi olvasott szöveg megértése
4
Köznyelvi szöveg fogalmazása írásban

4
Szakmai olvasott szövet megértése

4
Szakmai nyelvű íráskészség

Személyes kompetenciák:

Döntésképesség

Rugalmasság

Társas kompetenciák:

Nyelvhelyesség


Tömör fogalmazás készsége


Közérthetőség

Módszerkompetenciák:


Logikus gondolkodás


Kreativitás, ötletgazdagság

Helyzetfelismerés

